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Wstep

Raport ten jest efektem ponad dwunastomiesiecznej pracy
warsztatowe] ekspertow Klastra Innowacji Spotecznych z
mitodziezg z wojewodztwa Slgskiego, z ktorych znaczna
czesc stanowili uchodzcy, ktorzy przyjechali do Polski po
rozpoczeciu dziatan zbrojnych na Ukrainie. W trakcie trzech-
dniowych zjazdow prawie trzydziestoosobowa grupa spoty-
kata sie w sprzyjajgcych otwartosci okolicznosciach i dysku-
towata nad przyjetymi w projekcie zagadnieniami takimi jak:
integracja spoteczna, ustawodawstwo, edukacja, rynek pracy
i ochrona Srodowiska.

Warsztaty byty przestrzenia wymiany pogladow i doswiad-
czen, eksperci Klastra mieli za zadanie na biezgco spisywac
ustalenia uczestnikow podparte dodatkowo ankietami
anonimowymi. W wyniku naszych prac powstato opraco-
wanie, ktore z jednej strony opisuje najwazniejsze problemy
integracyjne dotyczace uchodzcéw w konkretnym kraju
(Polska) i konkretnym regionie (wojewddztwo slaskie), ale
takze pokazuje potrzeby i zainteresowania wspotczesnej
mtodziezy.
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Mtodzi uchodzcy sg w petnym tego stowa znaczeniu Swia-
domymi Europejczykami rozumiejagcymi wyzwania globalne,
a takze miejsce naszych krajow (Polski i Ukrainy) na geopo-
lityczne] mapie Swiata. Zachecamy do lektury wszystkich
politykow, urzednikow, przedstawicieli organizacji spotecz-
nych, ktorzy w codziennej pracy ksztattujg polityki publiczne
na rzecz imigrantow. Wiele tez postawionych w raporcie
przetamuje schematy naszego dotychczasowego myslenia.

Mitej lektury!

——— = o,

Petros Tovmasyan
prezes zarzadu Klastra Innowacji Spotecznej
prawnik, politolog, ekspert ds. migracji (byty imigrant)
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O projekcie

Projekt ,Polsko-Ukrainska Inicjatywa Mtodziezowa
na rzecz Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego” byt
projektem spotecznym realizowanym w ramach
programu Erasmus+, skierowanym do mtodych ludzi
z Ukrainy i Polski w wieku 18-30 lat, ktorzy zamiesz-
kuja wojewodztwo Slaskie.

Inicjatywa skupiata sie na pieciu kluczowych obsza-
rach tematycznych, istotnych z punktu widzenia
mtodych osdb: integracji spotecznej, prawie i usta-
wodawstwie, edukacji, rynku pracy oraz ochronie
srodowiska. Uczestnicy wzieli udziat w pieciu trzy-
dniowych zjazdach tematycznych. W kazdym z
takich spotkan mtodziezowych wzieto udziat okoto
30 0sob. Zjazd sktadat sie z zajec warsztatowych, w
trakcie ktorych uczestnicy identyfikowali problemy i
potrzeby mtodziezy zwigzane z danym obszarem,
spotkan z ekspertami z réznych dziedzin, a takze
szeregu inicjatyw majacych na celu poznanie woje-
wodztwa slgskiego poprzez wizyty w muzeach,
uczestnictwo w grach miejskich czy spacerach
kulturalnych.
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W trakcie zjazdu poswieconego integracji spotecznej uczestnicy zapoznali sie
z programami takimi jak Erasmus+, Erasmus Mundus czy NAWA, ktore oferuja
roznorodne mozliwosci uczestnictwa w wymianach miedzynarodowych i
dziataniach edukacyjnych. Uczestnicy aktywnie pracowali nad rozwigzaniami
aktualnych problemow spotecznych, jak edukacja ekologiczna czy prawo pracy.

Kolejne spotkanie obejmowato tematyke prawa i ustawodawstwa, co stano-
wito doskonatg okazja do spotkania z prawnikiem i odbycia dyskusji na temat
legalizacji pobytu cudzoziemcow w Polsce. Prowadzacy zaproponowali
mitodym aktywy udziat w wyktadzie na temat prawa, a nastepnie wziecie
udziatu w warsztatach, ktore skupiaty sie na rozwigzywaniu pilnych i aktualnych
problemow z tej dziedziny.

Spotkanie dotyczace edukacji umozliwito z kolei wymiane doswiadczen zwia-
zanych z naukg w polskich szkotach i na uniwersytetach obywateli polskich i
ukrainskich. Poruszono takze wazne zagadnienie zwigzane z kompetencjami
4.0, nazywanymi kompetencjami przysztosci.

W dynamicznie zmieniajagcym sie
rynku pracy, ktorego podstawa coraz
czesciej sg nowoczesne technologie,
umiejetnosci te stanowia bowiem
wazne | pozadane narzedzie.
Mtodzi ludzie uczestniczyli w warsz-
tatach, w trakcie ktorych poznawali
nowe narzedzia cyfrowe, rozwijali
kreatywnosc¢, umiejetnosc komuni-
kacji i wspotpracy w grupie, a takze
dowiedzieli sie, jak tgczyC wiedze w
roznych dziedzin, tak aby interdyscy-
plinarne patrze¢ na Swiat. W trakcie
spotkania, ktorego tematyka obej-
mowata rynek pracy, mtodzi uczest-
nicy dzielili sie do$wiadczeniami

zwigzanymi z pracg; jak odnalezc¢
sie na rynku pracy, dlaczego jest to
czasami takie trudne oraz w jakie
kompetencje i umiejetnosci mtody
cztowiek powinien sie wyposazyc,
aby moc konkurowac na rynku pracy.

Zastanawiali sie tez, w jaki sposob
pomoc mtodym Ukraincom odna-
lez¢ sie w nieznanym im $rodowisku
narzedzi i portali internetowych
stuzacych poszukiwaniu zatrud-
nienia, I wypracowali interesu-
jace rozwiazania. Temat ochrony
Srodowiska przyswiecat ostatniemu
zjazdowi, ktory odbywat sie w
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Miedzybrodziu Bialskim, gdzie uczestnicy projektu aktywnie wigczyli sie w dzia-
tania stuzace ochronie przyrody. Rozmawiali miedzy innymi o ekologicznych
inicjatywach, skutkach zmiany klimatu, ktore obserwujemy na catym Swiecie
I ktore zmuszajg miode pokolenie do wyrazania sprzeciwu wobec degradadji
planety przez cztowieka, i starali sie znalez¢ rozsadne, lecz przynoszace rezul-
taty rozwigzania, zaréwno te krotko-, jak i dtugoterminowe. Mieli takze okazje
zaprezentowac wiasne projekty, byty to miedzy innymi silniki ekologiczne oraz
pomysty dotyczace rozwoju ekologicznego transportu.

Po kazdym zjezdzie tematycznym
przeprowadzilismy szeroko zakro-
Jjone badania ankietowe. Uczestnicy
opracowywali kwestionariusz, ktory
byt nastepnie rozsytany do okoto
1000 mitodych osdb mieszkajgcych
na terenie slaskiego, zarowno cudzo-
ziemcow, jak i Polakow. Wyniki tych
badan postuzyty nam do opraco-
wania niniejszej strategi.

Po zakonczonym projekcie zorga-
nizowalismy konferencje, w trakcie
ktorej podsumowalismy nasze dzia-
tania, dokonalismy ich ewaluacji oraz
opowiedzielismy szerokie] publicz-
nosci o rezultatach projektu. Aby
zwiekszyC zasieg naszego spotkania
i trafi¢ nie tylko do osodb zaintere-
sowanych tg tematyka, konferencje
promowalismy za posrednictwem
mediow spotecznosciowych. W
wydarzeniu tym wzieli udziat wszyscy
uczestnicy projektu i jego koordy-
nator, a ponadto decydenci oraz
przedstawiciele lokalnych mediow.
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Integracja spoteczna

Wojewodztwo Slaskie od dawna stanowito miejsce spotkania
roznych kultur, a jego historia byta zwigzana z migracjami
ludnosci z roznych regiondw Europy. Cudzoziemcy, ktorzy
osiedlajg sie w tym miejscu, przyczyniaja sie do zréznico-
wania spoteczenstwa oraz wptywajg na jego kulturowe i
spoteczna tkanke.

Proces migracji wynika z dynamicznego rozwoju regionu,
procesow zwigzanych z globalizacja i politykg otwartych
granic, co powoduje, ze miejsce to przycigga cudzoziemcow
szukajacych szansy rozwoju zawodowego, mozliwosci
edukacyjnych i stabilnosci zyciowe].

Jak jednak wskazywali uczestnicy naszego projektu na
podstawie swojego doswiadczenia, istniejg konkretne
aspekty wymagajace poprawy. W tym rozdziale skupilismy
sie na opisie problemow zwigzanych z integracjg spoteczng,
I sposobach ich rozwigzania.

Jak wskazywali uczestnicy naszego projektu, wspotczesna polityka migracyjna,
oparta na zasadach otwartosci i akceptacji roznorodnosci kulturowej, ma na
celu utatwienie i usprawnienie procesu przyjmowania cudzoziemcow, co
powinno przyczyniac sie do wzrostu integracji spoteczne).

Powody migracji sg rozne: cudzoziemcy poszukujg lepszych mozliwosci zarob-
kowych, dobrego dostepu do edukacji, bezpiecznego miejsca do zycia, co
stanowi czynnik rozrozniajacy profil przyjezdnych.
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Na Slasku pojawiaja sie wiec réznorodne grupy: studenci i uczniowie, mtodzi
pracownicy czy uchodzcy. Waznym aspektem zwiazanym z pojawieniem sie
cudzoziemcow w wojewodztwie Slaskim jest wojna toczgca sie w Ukrainie. Od
momentu wybuchu tego konfliktu zbrojnego, czyli od 24 lutego 2022 roku,
w Slaskim Urzedzie Wojewddzkim nadano PESEL ponad 150 000 obywateli
Ukrainy.

Cudzoziemcy przynoszg ze sobg roznorodnos¢ kulturowa, wiasne tradycje i
doswiadczenia, ktore wzbogacajg spoteczenstwo, lecz praktyka pokazuje, ze
wraz z nowymi perspektywami pojawiaja sie nowe wyzwania.

Uczestnicy naszego projektu na podstawie
wtasnych doswiadczen zidentyfikowali
problemy, z jakimi przyszto im sie mierzyc¢, z
kolei Polacy opowiedzieli o doswiadczeniach
z perspektywy zardbwno osdb wspierajacych
Ukraincow, jak i tych, ktorzy sami doswiadczaja

S ograniczen w dziataniach majacych na celu
integracje spoteczng,

Warto na poczatku zaznaczyc, ze zarobwno na poziomie europejskim, jak i
krgjowym istniejg rozne programy i inicjatywy - rzgdowe i pozarzgdowe -
ktorych celem jest wspieranie procesu integracji. Obejmujg one kursy jezykowe,
wsparcie zawodowe, pomoc w zakwaterowaniu i inne ustugi zwigzane z legali-
zacjg pobytu. Osoby biorgce udziat w naszym projekcie zgodnie przyznaty, ze
integracja to dynamiczny i dwustronny proces, w ktorym zarowno migranci, jak
I spoteczenstwo powinny odgrywac aktywna role. Jest to wiec proces, ktory
wymaga zaangazowania, adaptacji i wspotpracy. Nasi uczestnicy zgodzili sie co
do tego, ze uwarunkowania kulturowe stanowig istotny aspekt tej problematyki.
Cudzoziemcy konfrontuja sie bowiem

z innym jezykiem, zwyczajami,

normami spotecznymi, a czasami nawet

systemem wartosci niz te, ktore znali i

przyjmowali jako co$ niezmiennego,

charakterystycznego i swojego.
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Najbardziej oczywistym, ale tez pilnym wyzwaniem, z
ktorym spotkali sie mtodzi ludzie, jest bariera jezykowa.
Wskazywali oni, ze mimo iz polski i ukrainski sg jezykami
stowianskimi, roznice w gramatyce, wymowie i stownictwie
utrudniajg komunikacje, a nauka nowego jezyka to proces
dtugotrwaty. Wielu Ukraincow wcigz wiec czuje sie niepewnie
w kontakcie z Polakami. Jak wskazali, brakuje mozliwosci
szlifowania umiejetnosci jezykowych na wyzszym poziomie
niz podstawowy.

W wojewodztwie jest bowiem szeroka dostepnosc kursow
dla poczatkujgcych, ktore jednak nie wystarczaja do ptyn-
nego porozumiewania sie. Warto tez dodac, ze zarowno w
wiekszosci miejsc pracy, jak i na uczelniach czy w szkotach,
gdzie pracujg lub ucza sie mtodzi Ukraincy, wymaga sie
komunikatywnej znajomosci jezyka polskiego.

Z brakiem biegtosci jezykowe] wigza sie problemy z komuni-
kacja. Chodzi nie tylko o poszukiwanie pracy czy tez rozumienie
procedur formalnych (np. jak zatozy¢ firme, jakie dokumenty sa
potrzebne w celu wynajmu mieszkania, czy kwestie dotyczgce
zatrudniania cudzoziemcow przez polskich pracodawcow), lecz
takze problemy z adaptacjg w nowym srodowisku, a co za tym
idzie - zawieranie nowych znajomosci czy przyjazni. W dyskusji
na temat roli integracji spotecznej w zyciu cudzoziemcow uczest-
nicy naszego projektu wskazywali na silng potrzebe tworzenia
klubow integracji, ktore beda nastawione na budowanie mostow
miedzy naszymi narodami. Brakuje miejsc, w ktdérych Polacy i
Ukraincy mieliby okazje do spotkan, wymiany doswiadczen i
poznawania swoich kultur.
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Sicz Zaporoska
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Duza role w pomoc cudzoziemcom odgrywaja organi-
zacje pozarzadowe, ktore jednak czesto zapominaja, ze
oprocz oferowania ogdlnie pojetego wsparcia wazne jest
takze wspieranie wymiany miedzykulturowej poprzez
angazowanie sie we wspolne dziatania, tak aby Ukraincy
poczuli, ze sg wazng czescig naszego spoteczenstwa.

Jest to o tyle wazne dziatanie, ze zapobiega powsta-
waniu gett kulturowych, w ktorych cudzoziemcy skupiaja
sie wytacznie na budowaniu relacji w swojej spotecz-
nosci, co w dtuzszej perspektywie moze prowadzi¢ do
izolacji i niecheci wobec integracji z lokalng spoteczno-
scig, Zjawisko to moze przyczynic sie do negatywnych
konsekwencji dla obu stron: powstaja stereotypow,
ludzie wzajemnie sie do siebie uprzedzajg, co mocno
utrudnia proces integracji.
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W warsztatach i dyskusji na temat integracji spotecznej
Ukraincow i Polakow wypracowano rekomendacje w

nastepujacych obszarach:

1.  Edukacja kulturowa i jezykowa.

Warto inwestowac w programy
nauczania jezyka polskiego dla
cudzoziemcow, ktore bedg obej-
mowac catosciowe ksztatcenie, tak
aby nie tylko utatwi¢ cudzoziemcom
komunikacje w podstawowym
zakresie, lecz przede wszystkim
wyposazyC ich w narzadzie, dzieki
ktoremu beda oni mogli skutecznie

integrowac sie ze spoteczenstwem,
uczestniczy< w wymianie kulturowe]
oraz realizowac wtasne potrzeby.

Ponadto wazne jest organizowanie
warsztatow i spotkan kulturowych,
ktore bedag wzmacnia¢ Swiado-
mMosc roznorodnosci kulturowej |
promowac wzajemne zrozumienie.

2. Utatwianie dostepu do rynku pracy

Integracja spoteczna jest scisle
zwigzana z mozliwoscig znalezienia
pracy | utrzymania sie w nowym
warunkach. Znalezienie stabilnego
zatrudnienia zapewnia srodki do
zycCia, ale takze pozwala na aktywne
zaangazowanie w spoteczenstwie,
nawigzywanie relacji i budowanie
poczucia przynaleznosci.

Wspieranie programow szkolenio-
wych, ktore pomoga cudzoziemcom
zdobyc¢ odpowiednie kwalifikacje,
dostosowane do lokalnych potrzeb
rynku pracy, moze przyspieszyc
proces integracji i zmniejszyc ryzyko
nmarginalizacji.
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3. Wspotpraca z pracodawcami i sektorem prywatnym.

Wspotdziatanie miedzy organiza-
Cjami pozarzgdowymi, wiadzami
lokalnymi a sektorem prywatnym
Jest kluczowe w procesie utatwiania
dostepu migrantow do rynku pracy.
Udzielanie wsparcia pracodawcom w
zakresie rekrutacji migrantow, szko-

lenia kadry zarzgdzajacej w zakresie
roznorodnosci  oraz tworzenie
programow integracyjnych w
mMiejscu pracy moze przyczynic sie
do sukcesu zarobwno migrantow, jak i
przedsiebiorstw.

4. Programy wsparcia i doradztwa.

Kluby integracji, organizacje poza-
rzgdowe oraz instytucje panstwowe
powinny oferowac¢ migrantom
wsparcie i poradnictwo w zakresie
szukania pracy, tworzenia CV, przy-
gotowania do rozmow kwalifikacyj-

5. Sporti kultura.

Organizowanie imprez sportowych,
kulturalnych i artystycznych, ktore sa
otwarte dla mieszkancow i cudzo-
ziemcow, moze przyczynic sie do
wzajemnego poznania sie oraz
tworzenia poczucia tozsamosci
regionalnej. Sport jest jednym z
najbardziej uniwersalnych jezykow,
ktory taczy ludzi niezaleznie od
narodowosci czy jezyka. Treningi,
zawody czy inne imprezy sportowe
sg okazjg do nawigzywania przyjazni,
rozwijania umiejetnosci komunika-
cyjnych oraz budowania ptaszczyzny
porozumienia.

nych oraz innych aspektow zwig-
zanych z procesem rekrutacyjnym.
Warto takze zachecac pracodawcow
do angazowania migrantow w rozno-
rodne programy wsparcia i szkolenia
W migjscu pracy.

Z kolei wymiana kulturowa miedzy
narodami moze ujawnic¢ wspolne
korzenie i podobienstwa, jednocze-
$nie zachecajgc do celebrowania
roznorodnosci i bogactwa kultur.
Inicjowanie wspolnych projektow,
takich jak wystawy fotograficzne,
warsztaty artystyczne czy pokazy
filmowe, to wspaniata okazja do
aktywnego uczestnictwa w zyciu
kulturalnym kraju zarowno dla
cudzoziemcow, jak i spotecznosci
lokalnej.
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6. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi.

NGO odgrywaja kluczowa role we
wspieraniu integracji spotecznej.
Partnerstwa z takimi organizacjami
sg szansg na doktadng identyfi-
kacje potrzeb cudzoziemcow oraz
oferowanie skutecznych programaow
wsparcia, takich jak poradnictwo

prawne, ustugi zdrowotne czy
pomoc psychologiczna. Powinny one
nie tylko oferowac dorazng pomoc,
lecz przede wszystkim aktywnie
wptywac na proces aklimatyzacji i
adaptacji migrantow.

7. Tworzenie interdyscyplinarnych zespotow

ds. integracji.

W celu skutecznej koordynacji dziatan na rzecz integracji reko-
mendujemy stworzenie zespotu sktadajacego sie miedzy innymi
z przedstawicieli administracji publicznej, organizacji pozarzado-
wych, przedsiebiorcow czy cudzoziemcow.

Zespot ten mogtby na biezgco identyfikowac problemy, wstu-
chujac sie w gtos poszczegodlnych jego cztonkdw i odpowiadajac

na ich potrzeby.

Szok kulturowy, ktorego doswiadczajg imigranci po przybyciu do
nowego miejsca, moze utrudnic proces akceptacji i asymilacji z
lokalnym spoteczenstwem. Dlatego tak kluczowe dla wypraco-
wania harmonijnych relacji miedzy grupami spotecznymi sg zrozu-
mienie i akceptacja réznorodnosci kulturowe). Warto zaznaczyc, ze
szok kulturowy to naturalna reakcja na nowe, nieznane srodowisko.

Migranici potrzebujg czasu na przystosowanie sie do nowych
warunkow. W procesie tym niezwykle istotne sg wsparcie lokalnej
spotecznosci, programy wsparcia oferowane przez rzad i samo-
rzad, a takze aktywnosc¢ pojedynczych obywateli. Integracja
spoteczna miedzy cudzoziemcami a obywatelami Polski staje
sie zatem kluczowym wyzwaniem, ktore wymaga catosciowego
podejscia bazujacego na zrozumieniu uwarunkowan kulturowych

I spotecznych.
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Analiza sytuacji Integracyjnej wsrod
ankietowanych pochodzacych z Terenu
Wojewodztwa Slaskiego.

Ponad 1,2 mIn obywateli Ukrainy przebywa obecnie w Polsce. Integracja w
obcym kraju nigdy nie byta tatwym zadaniem a ilos¢ osoéb przybywajacych do
Polski coraz wigksza, szczegdlnie rosnie liczba osob 18-30 roku zycia. Mtodziez
polska oraz ukrainska wojewddztwa Slaskiego zostata poproszona o ocene
sytuacji integracji w Polsce.

W zwiazku ze zbrodnig wojenng Rosyjskiej Federacji w Ukrainie w szczegdlnie
trudnej sytuacji znajduja sie mtode kobiety z dzie¢mi. Pod czas badan bardziej

byta aktywna mtodziez z Ukrainy tak jak ona jest bardziej zainteresowana zmia-
nami w systemie integracyjny Polski.

Obywatelstwo

88,5% 10,3%
ukrainskie polskie

1,2%
T
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Jesli jestes obcokrajowcem to ile
czasu mieszkasz w Polsce?

156 odpowiedzi

50%

25%

>1roku 1-2 lata 2-5lat <5lat

Najwiece] osob 34% ankietowanych obcokrajowcédw znajduja
sie na terytorium Polski mniej jak rok i to jest grupa osob, ktora
na ten moment walczy z szokiem kulturowym i ma problem
z porozumieniem z polakami. Wiec analiza pokazuje ze tylko
33 % 0sob przyjechali do Polski do poczatku waojny.
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Czy masz problem zwiqgzany
z barierq jezykowqg
156 odpowiedzi

42,7%

Na poczatku uczestnicy mieli wskazac czy maja
problem z porozumieniem i barierg jezykowa. |
dzieki temu ze byto organizowano duzo kurséow
organizowanych przez réozne instytucje znacznie
zwiekszyt sie poziom jezyka polskiego u ankietowanych
tzn az 57% o0sob nie czujg problemu zwigzanego z
barierg jezykowa. Natomiast 42.7 osob wskazato ze
mMajg problem.

57,3%

Czy masz/miates problem
zwigzany z wynajmowaniem 5779,
mieszkania Nie

Wed+ug z raportu spotecznego dla Wojewddztwa 62,3%
Slaskiego, az 62.3% mtodych ludzi (w wieku ponizej Tak
30 lat) miato problem ze znalezieniem mieszkania.

Ten alarmujacy wskaznik ukazuje trudng sytuacje

na rynku nieruchomosci w regionie i wskazuje na

pilng potrzebe podjecia dziatarh majacych na celu

poprawe dostepnosci do mieszkan dla mtodych

mieszkancow tego obszaru.
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Jaki charakter nosi problem z wynajmem mieszkania?
159 odpowiedzi

75%
50%

25%

0%
Cena Akceptacja Cynnik Brak probleméw
zwierzqgt nacjonatny

Wedtug danych przeprowadzonych ankiet az 70,4%
mtodych ludzi (w wieku ponizej 30 lat) wskazato, ze
najwickszym problemem ze znalezieniem mieszkania
Jest cena. Wysokie ceny nieruchomaosci stanowig gtowng
przeszkode w spetnieniu marzenia o wiasnym mieszkaniu
dla duzej czesci mtodych mieszkancow regionu.

Czy wiesz gdzie mozna
zwrocic sie w razie problemu z

. 37,7%
noclegiem? Tak
62.3% ankietowanych nie wiedzg o tym 62.3%
. . e - »d /0
gdzie mozna zwrdcic sie w razie problemu Nie

z noclegiem!

23
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Jaka sfera twojego zycia jest najbardziej wrazliwa?
159 odpowiedzi

75%

50%

25%

0%
Zycie Praca Edukacja Otoczenie inne
osobiste

Badani zostali poproszeni o wskazanie sfery zycia, ktora
jest najbardziej wrazliwg i ma wptyw na integracje w
Polsce. Najwiecej 0sob, tj. 40.5%, wskazato, ze problem
polega na osobistym zyciu. Kolejne 22% ankietowanych
powiedziato, ze na integracje ma wplyw problem
zwigzany z praca. Natomiast 21.4% respondentow
wymienito problem zwigzany z edukacja, a 13.2% osob
zaznaczyto, ze majg problem z nietrafionym otoczeniem.

Czy potrzebujesz wsparcia
psychologicznego? 43.8%
Tak

W wynikach ankiety przeprowadzone]

na temat integracji spoteczne] w

Polsce, az 48.3% respondentow wyrazito potrzebe
wsparcia psychologicznego. Ten wynik wskazuje
na istotne zapotrzebowanie na pomoc i wsparcie
psychologiczne w spoteczenstwie, co moze wynikac
z roznych czynnikow, takich jak wyzwania zwigzane
z przystosowaniem sie do nowego srodowiska, stres
zwigzany z codziennym zyciem czy trudnosci w
budowaniu relacji spotecznych.

56,3%
Nie



Polsko Ukrainska Inicjatywa

/naczacy odsetek osob, ktore zgtosity potrzebe wsparcia
psychologicznego, podkresla waznos¢ zapewnienia
dostepu do odpowiednich ustug i profesjonalnej pomocy
psychologicznej. Taka pomoc moze okazac sie niezwykle
cenna w rozwigzywaniu problemaow integracyjnych, poprawie
Jjakosci zycia oraz wzmocnieniu zdolnosci adaptacyjnych
Jjednostek w spoteczenstwie.

Organizacje spoteczne i instytucje odpowiedzialne za
zdrowie psychiczne powinny uwzglednic te wyniki i podjac
dziatania na rzecz zapewnienia odpowiednich zasobow |
wsparcia dla osob, ktore tego potrzebuja.

Czy chcielibyscie wzig¢

udziat w projektach 6,8%
. Nie

zagranicznych?

W wynikach ankiety dotyczacej integracji

spotecznej w Polsce, az 93.2% respondentow 93,2%
wyrazito chec wziecia udziatu we wspolnych Tak

projektach z obcokrajowcami. Tak duzy odsetek
0sOb gotowych do zaangazowania sie w takie
inicjatywy swiadczy o otwartosci i pozytywnym
podejsciu do wspotpracy z ludzmi z innych kultur
I Narodowosci.

25

Chec uczestnictwa w wspolnych projektach z obcokrajowcami moze byc
waznym czynnikiem w budowaniu wiezi miedzykulturowych i sprzyjac
rozwojowi spoteczenstwa opartego na tolerancji, zrozumieniu i szacunku
dla réznorodnosci. Wspolne projekty pozwalaja na wymiane doswiadczen,
umiejetnosci i wiedzy, co moze prowadzi¢ do wzajemnego wzbogacenia sig

kulturowego.
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Czy masz informacje na

temat integracyjnych 43,.8%
e

spotkan w twoim miescie?

Zaskakujaco, mniej niz potowa ankietowanych,
doktadnie 48.8%, jest Swiadoma istnienia
integracyjnych spotkan organizowanych w naszym
miescie. To sugeruje, ze istnieje potrzeba wiekszej
informacji i promocji tych wydarzen, aby dac
wszystkim szanse uczestnictwa i wzmocnienia
naszej lokalnej spotecznosci poprzez te cenne
Inicjatywy.

Czy potrzebne sq integra-

cyjne spotkania? 1,1%

Nie

Wyniki wyraznie pokazuja, ze az 88,9% badanych
osob odczuwa silng potrzebe uczestnictwa
w spotkaniach integracyjnych. To dowodzi,
ze takie wydarzenia odgrywajg istotng role w
budowaniu wiezi spotecznych i zaspokajaniu
potrzeb spotecznosci. Wskazuje to na duze
zainteresowanie i gotowos¢ do aktywnego
zaangazowania sie w inicjatywy integrujace, co
moze przyniesc korzysci zarowno jednostkom, jak
| cate] spotecznosci.

51,2%
Tak

88,9%
Tak
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Mtodziez stoi przed roznorodnymi wyzwaniami, ktore czesto wptywajg na
ich gotowosc i chec¢ angazowania sie w spoteczne projekty. Istnieje kilka
kluczowych powodow, ktore moga ttumaczyc brak zaangazowania:

Brak czasu i zasoboéw: Wspdtczesny tryb Zycia mtodziezy,
zwigzany z naukg, pracy, obowigzkami rodzinno-domowymi
oraz osobistymi zainteresowaniami, pozostawia niewiele wolnego
czasu. Skomplikowany harmonogram moze powodowac trudnosci
w znalezieniu momentu na udziat w spotecznych projektach.

Niewiedza i brak motywacji: Nie wszyscy mtodzi ludzie zdaja
sobie sprawe z korzysci ptyngcych z angazowania sie w spoteczne
projekty. Brak jasnej wizji | zrozumienia celu takich dziatarh moze
prowadzi¢ do braku motywacji i zainteresowania udziatem.

Wymagajacy tryb zycia: Kombinowanie miedzy uczelnig a praca,
a czasami rowniez z innymi obowigzkami, pozostawia niewiele
przestrzeni na rozwijanie zainteresowan spotecznych. W rezultacie
miodziez moze czuc sie zbyt zmeczona lub przetadowana, by
angazowac sie dodatkowo w projekty.

Brak informacji: Wielu mtodych ludzi moze nie zdawac sobie
sprawy z istnienia spotecznych projektow lub nie posiadac
wystarczajgcych informacji na ich temat. To moze prowadzi¢ do
nieswiadomosci mozliwosci i przeszkod w zaangazowaniu.

Brak zainteresowania innymi kulturami: Cze$¢ mtodziezy
moze nie dostrzega¢ znaczenia poznawania perspektyw
cudzoziemcow czy poszerzania horyzontow. To moze wynikac z
braku zainteresowania tematyka miedzynarodowa lub kulturowa.

Bariera jezykowa: \V przypadku projektow zwigzanych z osobami
z innych krajow, bariera jezykowa moze stanowic przeszkode w
komunikacji i petnym uczestnictwie.

Warto podkreslic, ze te wyzwania nie zawsze sg jednoznaczne, a kazdy
mtody cztowiek moze by< motywowany przez réznorodne czynniki. Edukacja,
promowanie korzysci wynikajgcych z uczestnictwa w projektach oraz
tworzenie dostepnych i przystepnych inicjatyw mogg pomaoc w zwigkszeniu
zaangazowania mtodziezy w spoteczne projekty.
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Ustawodawstwo



Problemy w zakresie prawa widziane
oczami mtodych w duzej mierze zalezg
od kontekstu spoteczno-ekonomicz-
nego, w jakim sie oni znajdujg, a takze
od ich dos$wiadczen i perspektywy
indywidualnej. Jak jednak wskazujg
mtode osoby, rozwiazanie problemow,
o ktorych jest mowa w tym rozdziale,
dotyczacych rozwoju spotecznego,
praw pracowniczych, rynku pracy i
innych obszarow zycia publicznego,
wymaga wspotpracy | zaangazowania
roznych sektoréw, a nie tylko checi ze
strony mtodych spotecznikow.
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Bo cho¢ mtodzi ludzie sg niezwykle
waznym i cennym elementem spote-
czenstwa, a ich zaangazowanie w
poprawe funkcjonowania polityki
publicznej silnie objawia sie w dziatal-
nosci w organizacjach pozarzadowych
i innych miejscach, to trzeba podkre-
Slic, ze nie sg w stanie samodzielnie
rozwigzac problemow, z jakimi przy-
chodzi im sie mierzyc¢. Wsparcie innych
podmiotow, jak na przyktad wiadze
lokalne, jest kluczowe do osiggniecia
pozytywnych i pozadanych zmian.

Konieczne jest, aby w te dziatania - na odpowiednich szczeblach - witaczato
sie szerokie grono zainteresowanych: wtadze samorzadowe i wojewodzkie (na
arenie miedzynarodowej przedstawiciele odpowiednich instytucji i wtadze
krajowe), przedstawiciele stuzb i instytucje odpowiedzialnych za prawo, orga-
nizacje mtodziezowe i pozarzadowe, a takze instytucje edukacyjne i sami

mieszkancy.

Mtodzi wskazujg, ze to oni nagjle-
piej wiedza, jakie sg ich potrzeby i
problemy, dlatego ich gtos powinien
by¢ wazny i stanowi¢ podpowiedz
dla decydentow. Ich perspektywa
moze takze dostarczyc cennych
informacji. Problemem, ktory wysunat
sie na plan pierwszy, jest duza biuro-
kracja w instytucjach publicznych
I koniecznos¢ zatatwiania spraw
w urzedach i innych placowkach
osobiscie. Warto pamietac, ze osoby
mtode doskonale poruszajg sie w
Swiecie cyfrowym, w zwiazku z
czym maja wysokie oczekiwania, jesli

chodzi o dostep do ustug publicz-
nych, ale takze umiejetnosci korzy-
stania z tych rozwiagzan. Dostepnosc
ustug online staje sie obecnie stan-
dardem, a wprowadzenie ich przez
instytucje z pewnosciag pozytywnie
wptynie na ich postrzeganie przez
odbiorcow. Korzystanie z techno-
logii cyfrowych to takze okazja do
wcielenia sie w role innowacyjnych
organizacji, bardziej dostepnych,
elastycznych i proaktywnych wobec
potrzeb nie tylko mtodych.
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Wazng kwestig, na ktorg zwrocita uwage spotecznosc ukra-
inska, jest to, ze osoby posiadajgce ukrainskie dyplomy lub
kwalifikacje zawodowe czesto musza stawic czoto procesowi
nostrifikacji, czyli uznania dokumentéw edukacyjnych przez

polskie instytucje.

Ten proces jest czasochtonny, skomplikowany i wigze sie
z dodatkowymi formalnosciami. Brak uznania dyplomow
uniwersyteckich lub innych kwalifikacji powaznie ogranicza
szanse na podjecie pracy w swoim zawodzie, co wptywa z
kolei na pozycje zawodowa i wysokos$c zarobkow.

Warto w tym miejscu wspomniec
o doswiadczeniach Ukrainskich
studentdw ksztatcacych sie na
uczelniach wyzszych na Slasku.
Wspominali oni o potrzebie uprosz-
czenia procedur legalizacji pobytu,
szczegdlnie skroceniu czasu ocze-
kiwania na decyzje, wymieniali
takze rozwigzania wprowadzajace
wykorzystanie platform cyfrowych,
na przyktad mozliwosc sktadanie
wnioskow online czy monitorowania
statusu swojego wniosku. Dostep
do jasnych i precyzyjnych informacgji
na temat procedur, wymaganych
dokumentow i warunkow pobytu, to
kolejna istotna sprawa.

Czasami zdarza sie tez, ze infor-
macje te sg dostepne, jednak nie
w jezyku, w ktoérym komunikuja sie
osoby zainteresowane. Powstaje
wiec bariera nie do przeskoczenia,
poniewaz aplikacje do ttumaczenia,
ktore mozna pobrac na urzadzenia
mobilne, nie sg w stanie przetozyc
jezyka urzedniczego w klarowny
sposob. W miare mozliwosci warto
by rowniez dazy¢ do harmonizacdji
polskich przepisow z przepisami Unii
Europejskiej w zakresie legalizacji
pobytu, co utatwitoby tym osobom
nawigacje przez rozne systemy
prawne.
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Warto takze zwrdcic uwage na perspektywe mtodego czto-
wieka podejmujacego pierwszg prace zarobkowa.

Zmiany w przepisach podatkowych sprawiajg, ze mtodzi
ludzie tracg orientacje w zakresie swoich obowigzkow czy
mozliwosci, jesli chodzi o ptacenie podatkow czy ulgi w tym
zakresie. Problem ten ma jednak gtelbsze korzenie i ujawnia
sie na poziomie edukacji.

Ta luka wptywa na zdolnos¢ mtodych pracownikow do
skutecznego radzenia sobie z aspektami prawnymi, a takze
prawami czy obowigzkami pracowniczymi. Mtodzi ludzie,
zarowno Polacy, jak i cudzoziemcy, nie wiedzga, gdzie szukac
wiarygodnych informacji na temat przepisow podatkowych
czy ubezpieczenia, z kolei zasiegniecie porady specjalisty
wigze sie z koniecznoscig dodatkowych optat.

Brak odpowiednich zrodet informacji utrudnia swiadome
podejmowanie decyzji i moze prowadzi¢ do btedow w
dziataniach prawnych.

Z kolei niezngjomosc wsrod cudzoziemcow zasad o prawie
do opieki medycznej wigze sie z tym, ze obawigjg, sie oni
zgtaszac do przychodni czy korzystac z porad specjalistow.

Jak zauwazaja mtodzi Ukraincy, perspektywa cudzoziemca
jest szczegdlnie trudna, poniewaz oprocz koniecznosci
przystosowania sie do nowego Srodowiska muszg tez radzic
sobie z zupetnie innym systemem prawno-podatkowym.
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Innym problemem dotyczacym
pracy jest znalezienie stabilnego
zatrudnienia. Jak wskazujg uczest-
nicy naszego projektu, napotykali
oni trudnosci w znalezieniu pracy,
zwtaszcza gdy nie mieli odpowied-
niego doswiadczenia zawodowego.

Pracodawcy czesto bowiem wyma-
gajg od kandydatow, aby posiadali
konkretne umiejetnosci, cho¢ mtode
osoby nie majg mozliwosci odby-
wania stazy czy wolontariatu, aby
kierunkowac swoje doswiadczenie
zawodowe, gdy edukacje musza
tgczyC z pracg zarobkowsg jako
pracownicy tymczasowi zatrudnieni
w gastronomii, branzy ustugowej itp.

Koniecznos¢ pracy zarobkowej
wynika z wysokich kosztow zycia
w miastach uniwersyteckich, checi
uniezaleznienia sie od rodzicoéw czy
pragnienia odcigzenia domowego
budzetu. Tym sposobem mtoda
osoba konczaca studia nie zawsze
moze poszczycic sie doswiadcze-
niem zawodowym, ktore jest zwig-
zane z jej praca marzen.



Polsko Ukrainska Inicjatywa

W kwestii pracy warto pamietac, ze pracownik, ktory nie
zna swoich praw pracowniczych, moze miec trudnosci z
dochodzeniem roszczen w przypadku naruszenia prawa
przez pracodawce. Taka sytuacja moze spotkac zarowno
obywateli naszego kraju, jak i cudzoziemcow.

Brak wiedzy na temat procedur i przepisdw prawnych unie-
mozliwia skuteczng interwencje w sytuacjach krytycznych,
Jakimi sg nieprzestrzeganie prawa pracy, do ktorych jednak
sporadycznie dochodzi. W tym kontekscie trzeba tez wspo-
mnie¢ o prawach pracownika, takich jak: zawarcie umowy,
ktora precyzuje warunki zatrudnienia, wyptacanie wynagro-
dzenia w okreslonym czasie, dodatkowe wynagrodzenie w
przypadku pracy w ustawowo wolnym czasie, zapewnienie
odpowiednich srodkow ochrony pracy i bezpiecznych
warunkow, a takze ubezpieczenia spotecznego, w tym zdro-
wotnego, emerytalnego i rentowego.

33
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W warsztatach i dyskusji na temat prawa
i ustawodawstwa w Polsce wypracowano
nastepujace rekomendacje:

Digitalizacja ustug

Instytucje publiczne powinny dazyc do cyfryzacji ustug |
umozliwienia zatatwiania wielu spraw online. W tym celu
warto tworzy¢ dedykowane platformy internetowe i apli-
kacje mobilne, ktore utatwig komunikacje z obywatelem.
Warto dodac, ze na poziomie krajowym administracja
panstwowa | niektore instytucje publiczne pozytywnie
przeszty proces cyfryzacji i umozliwiaja swym klientom
rozne procedury onling, jak platformy e-ustug, systemy
e-ptatnosci, elektroniczna identyfikacja itp.

W wiekszych miastach oferta ta jest bardziej rozbudo-
wana, lecz mnigjsze miejscowosci czesciej pozostaja bez
takich rozwigzan, wiec wyzwanie to wcigz jest aktualne
I pilne. Ponadto warto pamietac¢ o systematycznym
szkoleniu pracownikéw administracji, tak aby byli oni na
biezaco z najnowszymi rozwigzaniami i potrafili z nich
korzystac.



Komunikacja online

Dobrym rozwigzaniem jest aktywne
wykorzystywanie réznych kanatow
komunikacji online, szczegdlnie plat-
form popularnych wsérod miodych
ludzie, jak media spotecznosciowe
I aplikacje, aby informowac swoich
odbiorcow o dostepnych ustugach
czy zmianach w prawie.

Co wiecej, wykonywanie réznych
dziatan online, jak sktadanie wnio-
skow, znacznie skraca czas oczeki-
wania na zatatwienie sprawy oraz
prowadzi do redukcji zbedne]
biurokracji.
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Platformy partycypacyjne.

Tworzenie platform partycypa-
cyjnych, na ktorych miodzi ludzie
mogliby zgtaszac swoje pomysty |
sugestie dotyczace usprawnienia
dziatania instytucji, to sSwietne
rozwigzanie odpowiadajace na
potrzeby tych, ktorzy pragna
aktywnie wiaczac sie zycie publiczne.
Taka przestrzen umozliwia aktywne
uczestnictwo obywateli w ksztat-
towaniu polityki publicznej, zgta-
szanie pomystow, sugestii i opinii
oraz wymiane pogladoéw z innymi
uzytkownikami.

Mtodzi ludzie dzieki temu moga
poczuc sie bardziej zaangazowani
sie w procesy decyzyjne, wymieniajg,
sie pomystami, zwiekszajg swoja
Swiadomos¢ na temat funkcjono-
wania instytucji publicznych, a takze
mMajg realny wptywa na rozwigzania
wprowadzane przez przedstawicieli
instytucji.

Uproszczenie procedur uznawania kwalifikacji.

Wazne jest, aby zapewni¢ mtodym migrantom tatwy dostep do informacji na
temat procedur uznawania kwalifikacji w Polsce. Rzad i instytucje publiczne
Moga organizowac kampanie informacyjne oraz dostarcza¢ materiaty w réznych
jezykach. Warto takze rozwazyc stworzenie stron internetowych czy aplikagji
mobilnych w kilku wersjach jezykowych, a takze odpowiednig komorke w
danym urzedzie, w ktorej bedzie istniata mozliwos¢ rozmowy z ttumaczem, np.
w konkretny dzien. Wspotpraca z odpowiednimi instytucjami moze prowadzic
do uproszczenia i standaryzacji procedur. Proponujemy opracowanie wytycz-
nych, ktore pozwolg na bardziej elastyczne podejscie do analizy i uznawania

kwalifikacji zdobytych za granica,
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Wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorstwami.

To kluczowe dziatanie w celu promowania réznorodnosci w
miejscu pracy i zachecania do zatrudniania mtodych oséb
bez doswiadczenia czy migrantdw pragnacych wejsc na
rynek pracy. Ponadto Iokalne przedsiebiorstwa pragnace
zatrudni¢ cudzoziemcow otrzymywatyby wsparcie w
procesie rekrutacji, na przyktad poprzez zapewnienie
ttumaczy czy dostarczanie informacji na temat procedur
zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcow.

Wprowadzenie do szkét przedmiotu

Edukacja Obywatelska. Pozwolitoby to uczniom na zdobycie
wiedzy o ich prawach i obowiazkach jako obywateli, w tym
prawach konsumenta, prawach pracowniczych, prawach
cztowieka i prawach podstawowych.

Ponadto uczniowie byliby bardziej zaznajomieni z funk-
cjonowaniem systemu prawno-podatkowego w Polsce, co
jest niezbedne do petnego i samodzielnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym, W ramach przedmiotu mogliby uczyc
sie praktycznych umiejetnosci, takich jak wypetnianie formu-
larzy urzedowych, rozumienie umow czy radzenie sobie z
problemami prawno-administracyjnymi.
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Rozwigzanie problemow zwigzanych z prawem i ustawodawstwem wymaga
wspotpracy i zaangazowania roznych sektorow spotecznych, nie tylko mtodych
spotecznikow. Mtodzi zauwazaja, ze aby wypracowac skuteczne rozwigzania,
konieczne jest wstuchanie sie w potrzeby drugiej strony.

Niestety, spotecznosc ta doswiadcza braku reprezentacji, ale tez braku mozli-
wosci zabrania gtosu w procesach podejmowania decyzji, w tym w kwestiach
nowych rozwigzan prawnych, edukacji czy rynku pracy. Wprowadzenie edukagji
obywatelskiej w szkotach pozwolitoby na zdobycie wiedzy o prawie i funk-
cjonowaniu spoteczenstwa, co jest istotne dla samodzielnego i $wiadomego
uczestnictwa w zyciu publicznym, a tworzenie platform partycypacyjnych
pozwoli mtodym na realne zaangazowanie w ksztattowaniu polityki i zgtaszanie
pomystow na usprawnienia dziatan instytucji.

Problemy zwigzane z biurokracja,
brakiem dostepu do informacji
oraz uznawaniem kwalifikacji sg
istotnymi wyzwaniami, z ktorymi
obecnie mierza sie mtodzi migranci.
Doswiadczajg oni takze szczegdl-
nych trudnosci zwigzanych z brakiem
znajomosci prawa. Konieczne jest
wiec dazenie do uproszczenia
procedur, wprowadzenie ustug
cyfrowych oraz promowanie rézno-
rodnosci w miejscach pracy.

Zaproponowane przez nas rozwig-
zania maja na celu utatwienie funk-
cjonowania w Swiecie urzedniczym
mtodym osobom, poprawe dziatania
instytucji publicznych,a przez to
zwiekszenia jakosci zycia mitodych
mieszkancow wojewodztwa
Slgskiego. W tym celu konieczna
jest jednak wspotpraca roznych
podmiotow, zardwno wiadz publicz-
nych, organizacji pozarzagdowych,
jak i samych mieszkancow, aby te
zmiany byty skuteczne | przyniosty
pozytywne efekty.
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Opis ankiety ustawodawstwo

Ankieta zgromadzita uczestnikow z réznych czesci
wojewddztwa Slaskiego. Duza liczba odpowiedzi przyszia z
trzech kluczowych miast: Katowic, Bielska-Biatej i Dabrowy
Gorniczej. Ich udziat znaczaco wptynat na reprezentatywnosc
danych i umozliwit uzyskanie cennej wiedzy o opinii
mieszkancow tych lokalizacji. To zréznicowanie jest kluczowe
dla trafnosci naszych wnioskédw wobec roznorodnych sytuaci
w catym wojewddztwie Slaskim.

W trakcie przeprowadzonej ankiety wiekszos¢ uczestnikow
posiadata obywatelstwo ukrainskie. Ich udziat w badaniu
przyczynit sie do uzupetnienia perspektywy obywateli
ukrainskich w naszym zestawieniu danych, co pozwolito na
lepsze zrozumienie ich opinii | potrzeb

Obywatelstwo

53,5% 45,1% 1,4%
ukrainskie polskie biatoruskie
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Jesli jestes obcokrajowcem to ile czasu mieszkasz w Polsce?
88 odpowiedzi

50%

25%

>1roku 1-2 lata 2-5lat <5lat

Z uwagi na to ze pod czas ankietowania wzieto udziat
duzo osob ktore przyjechaty do Polski i uzyskalismy taka
informacje ze 30,7% ankietowanych mieszkajg na terenie
Polski mniej jak rok, 30,7% osob mieszkaja w Polsce 1-2 lata,
14.8% mieszkajg 2-5 lat i 23.9% ankietowanych mieszkajg,
w Polsce wiecej jak 5 lat.
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Czy znasz swoje prawa i obowigzki w Polsce?
142 odpowiedzi

50%

25%

Totalnie Stabo Srednio Dobrze Doskonale
nie wiem wiem

Wsréd ankietowanych, 15,5% doskonale zna swoje prawa
oraz obowigzki. 28,9% oséb ma dobre zrozumienie tych
kwestii. Najwieksza grupa, bo az 38%, sg osoby, ktore
wystarczajaco dobrze znajg swoje obowiagzki i prawa. 14,1%
ankietowanych przyznato, ze zle zna te kwestie, a 3,5%
respondentow stwierdzito, ze nie ma wiedzy na temat
swoich praw i obowigzkow.

Czy spotkates na swojej
drodze jakie$ problemy w zakresie | 458%

Tak
prawa oraz ustawodawstwa w
Polsce?
Ciekawie, az 45,8% ankietowanych podzielito .
T . . . 54,2%
sie, ze napotkali na wyzwania zwigzane z Nie

prawem i ustawodawstwem w Polsce w trakcie
swojej zyciowe] podrozy. Ten wskaznik wydaje
sie dos¢ znaczacy, wskazujac na istnienie
powszechnych zagadnien zwigzanych =z
rozumieniem i radzeniem sobie z aspektami
prawnymi.
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Czy miates problemy zwigzane z prawem i ustawodawstwem w Polsce?
132 odpowiedzi

75%

50%

25%

0%
Praca Legalizacja Edukacja Nie miatem/am

Na podstawie zgromadzonych odpowiedzi ankietowanych
wytaniajg sie trzy gtowne dziedziny, w ktorych napotykali oni
najwiecej trudnosci. Imponujace 34,8% ankietowanych wskazato
na problemy zwigzane z praca jako ich gtdwne wyzwanie.
Kolejne 28% respondentow, ktorzy sg obcokrajowcami, zetkneto
sie z trudnosciami zwigzanymi z legalizacja. Dziat edukac]i
rowniez okazat sie istotnym obszarem problemow, z 21,2%
ankietowanych deklarujgcych, ze to wtasnie w tej dziedzinie
napotkali na trudnosci.

Czy masz swobodny dostep do

rozwigzywania probleméw 44,4%
Tak
prawnych?
Mniej niz potowa ankietowanych, konkretnie 55,6%
44.4%, informuje o swobodnym dostepie Nie

do rozwigzan w kwestiach prawnych.



Polsko Ukrainska Inicjatywa

Czy ubiegates sig juz o pomoc prawng w Polsce?
142 odpowiedzi

75%

50%

25%

0%
Nie Tak Chciatbym, ale Nie, ale
nie wiem gdzie zamierzam

Blisko 60%, doktadnigj 59,9% respondentow, stwierdzito, ze
nigdy nie ubiegato sie 0 pomoc prawna. Natomiast 30,3%
zdecydowato sie skorzystac z takiej pomocy w przesztosci.
Interesujaco, 9,2% z uczestniczacych w ankiecie wyrazito
chec skorzystania z bezptatne] pomocy prawnej, jednak nie
wie, gdzie moga ja otrzymac.

Czy wiesz, gdzie uda¢ sie do

porade prawng? 4336%

e
51,4% osob posiada swiadomosc, gdzie 51,4%
mMoga uzyskac¢ pomoc prawng. Z drugiej Tak

strony, 48,6% respondentow nie ma tej
wiedzy | nie wie, gdzie moga szukac
wsparcia prawno-legalnego.
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Z jakiego zrédta informacyjnego korzystasz najczesciej
szukajgc pomocy prawnej?
141 odpowiedzi

75%

50%

25%

0%
Z polecenia Google Instytucje Facebook Inne
panstwowe

Jesli chodzi o pytanie dotyczace zrodta informacji, z
ktorego najczesciej korzystaja, odpowiedzi ankietowanych
przedstawiajg sie nastepujaco:

36,2% o0sob poszukuje porad na podstawie polecen od
bliskich i znajomych.

28,4% korzysta z wynikow wyszukiwarki Google.

20,6% respondentow decyduje sie na uzyskanie informagji
od instytucji panstwowych.

12,1% wybiera zaufane informacje dostarczane przez
Facebooka.
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Jak oceniasz dostep do informacji na temat pomocy prawnej dla mtodziezy?
142 odpowiedzi

75%

50%

25%

0%
Zle Niedostatecznie Srednio Dobrze Bardzo dobrze

Oceny dostepu do informacji prawnej w kontekscie mtodziezy
prezentuja sie nastepujgco:

7,7% ankietowanych ocenia dostep jako ,lbardzo dobrze”

30,3% ankietowanych ocenia dostep jako ,dobrze”

43% ankietowanych przyznaje ocene ,srednig” .

18,3% ankietowanych ocenia dostep na poziomie ,niedostatecznym”.

0,7% ankietowanych ocenia dostep jako ,bardzo zle”



46 Polsko Ukrainska Inicjatywa

Jak oceniasz pomoc w rozwigzywaniu probleméw prawnych
ze strony struktur rzgdowych?

139 odpowiedzi

50%

25%

Bardzo Stabo Przecietna Dobrze Doskonale
niewystarczajgca

Opinie na temat pomocy w rozwigzywaniu problemow
prawnych ze strony struktur rzadowych przedstawiaja sie w
Sposob nastepujacy:

8,6% ankietowanych ocenia pomoc na najwyzszym poziomie
33,8% ankietowanych przyznaje ocene 4.
41% ankietowanych ocenia pomoc na poziomie przecietnym.
12,9% ankietowanych przyznaje ocene 2.

3,6% ankietowanych ocenia pomoc ze strony struktur
rzagdowych jako bardzo niewystarczajaca.
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Czy uwazasz za konieczne
tworzenia osrodkéw pomocy 1551%
prawnej dla mtodziezy? N

Przewazajgca wiekszos¢, az 879% 87,9%
ankietowanych, jednogtosnie podkresla Tak
koniecznosc istnienia osrodkow pomocy

prawnej dedykowanych mtodziezy. To

wyjatkowo wyrazne stanowisko, ktore podkresla ogromne
znaczenie tych instytucji w obszarze wsparcia dla mtodych
ludzi. Wskaznik ten wskazuje na swiadomosc spoteczng oraz
potrzebe zapewnienia dostepu do rzetelnych i odpowiednich
zrodet wsparcia Prawno-legalnego dla tej grupy spotecznej.
Obserwujemy wigc ogromne poparcie dla idei osrodkow
pomocy prawnej dla mtodziezy, co stanowi wazny punkt
wyjscia dla dalszych dziatan na rzecz realizacji tego celu.

Czy masz kontakt do centrum

wsparcia obcokrajowcéw? 33,'5%

e
Do centrum wsparcia dla obcokrajowcow 60,5%
posiada dostep 60,5% ankietowanych, Tak

podczas gdy 39,5% osob nie posiada takiego
dostepu. To istotna informacja, wskazujaca
na obecnosc¢ i dostepnosc zrodet wsparcia
dla obcokrajowcow, ktore jest dostepne dla
wiekszej czesci badanej grupy.
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Czy uwazasz, ze regularne

spotkania z patan legalizacji w 1?,’-6%

Polsce z mtodziezq sq potrze- '

bne?

Przeszto 83,7% respondentdw wyraza 83,7%
przekonanie, ze regularne spotkania Tak

informacyjne na temat prawa i legalizacji w

Polsce sg istotne dla mtodziezy. To wyjatkowo

wyrazny sygnat, wskazujgcy na ogromne zapotrzebowanie na tego
rodzaju edukacje i Swiadomosc potrzeby dostarczania mtodym
ludziom rzetelnych informacji dotyczacych prawa i legalizacji w
Polsce. To wynik, ktory podkresla role edukacyjng i informacyjna
w budowaniu swiadomego spoteczenstwa, zwtaszcza wsrod
mtodszych pokolen.

Odmawianie angazowania sie mtodziezy w projekty prawne sg
wynikiem kilku czynnikow. Oto kilka powodow:

Brak Odpowiedzialnosci: Niektorzy mtodzi ludzie czuja,
ze projekty prawne wymagaja duzego zaangazowania i
odpowiedzialnosci, co zniecheca ich do uczestnictwa.

Brak Czasu: Wielu mtodych ludzi ma napiety harmonogram
zwigzany z nauka, praca lub innymi zobowigzaniami, co ogranicza
ich mozliwos¢ angazowania sie w projekty prawne.

Brak Wiedzy: Duzo osd6b po Brak Checi: brak entuzjazmu lub

prostu nie zdaja sobie sprawy z zainteresowania tematem praw
istnienia projektow prawnych lub nie skutkuje brakiem motywacji do
rozumieja, jakie korzysci moga z tego uczestniczenia w tego rodzaju

wyniknag. projektach.
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Brak Przekonania o Wptywie: Mtodzi ludzie nieprzekonani,
ze ich zaangazowanie ma rzeczywisty wptyw na rozwigzanie
problemow prawnych lub na poprawe sytuacji spoteczne].

Bariera Jezykowa: W przypadku projektow prawnych,
niektorzy mtodzi ludzie z za granicy napotkajg sie na
trudnosci w zrozumieniu skomplikowanego prawniczego
Jjezyka lub terminologii.

Brak Kultury Prawnej: W niektorych przypadkach, mtodzi
ludzie nie wystarczajgco zaznajomieni z kulturg Prawno-
spoteczng, co moze utrudniac ich uczestnictwo w projektach
prawnych.

Brak Zwiazku z Tematem: Jesli projekt prawny nie
jest zwigzany z ich konkretnymi zainteresowaniami lub
problemami, mtodzi ludzie nie widzg sensu w jego
uczestnictwie.

Warto podkreslic, ze kazdy przypadek ma swoje wtasne
specyficzne przyczyny. Dlatego wazne jest, aby tworzyc
projekty, ktore biorg pod uwage potrzeby i oczekiwania
mtodych ludzi oraz starac sie przekazac im znaczenie i
korzysci zwigzane z uczestnictwem w projektach prawnych.
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Edukacja
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Edukacja to kluczowy fundament rozwoju mtodych ludzi
I spoteczenstwa jako catosci. Wptywa na rozwdj osobisty |
spoteczny, pomaga ksztattowac wartosci i etyke, promujac
odpowiedzialnos¢ obywatelskg, empatie i szacunek do
roznorodnosci, a takze moze wspierac rozwijanie niezalez-
nosci, zdolnosci do krytycznego myslenia czy analizowania i
rozwigzywania problemaow.

Jak jednak przekonali sie w toku dyskusji mtodzi uczestnicy
naszego projektu, edukacja ma tylez pozytywnych aspektow,
ile negatywnych. W tym rozdziale przygladamy sie edukacji
z perspektywy mtodych ludzi, ktorzy odbyli ksztatcenie na
poziomie srednim i teraz sg studentami, a czasami takze
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taczg prace z nauka.

Pierwsze, na co mtodzi ludzie zwra-
cali uwage, to fakt, ze chcieliby inno-
wacyjnych metod nauczania, ktore
aktywnie angazuja ich w proces
uczenia. Wykorzystanie nowocze-
snych technologii, platform e-lear-
ningowych, interaktywnych zajec
moze uczyni¢ proces edukacyjny
bardziej atrakcyjnym i skutecznym.
W tym kontekscie warto zwrocic
uwage, ze innowacyjne metody
wymagaja w pierwszej kolejnosci
zmianeg podejscia do studenta.

Model tradycyjnej edukacji, wcigz
dominujacy w Polsce, skupia sie
przede wszystkim na strukturze
hierarchicznej, w ktorej wyktadowca
odgrywa najwazniejszg role, a rolg,
studentow czy ucznidw jest bierne
przyswajanie wiedzy.

Mtodzi ludzie zauwazaja, ze istnieje
potrzeba adaptacji edukacji do
takich metod, ktore promujg samo-
dzielne myslenie czy wspotprace
miedzy studentami i wyktadowcami.
Ponadto studenci doceniajg otwar-
tos¢ nauczycieli na dialog i dyskusje,
co sprzyja kreatywnym rozwig-
zaniom | rozwijaniu umiejetnosci
argumentacji.



52 Polsko Ukrainska Inicjatywa

Druga istotna sprawa, jakgy poruszyty mtode osoby, jest dostosowanie
programow nauczania do potrzeb rynku pracy. Studenci w trakcie edukadji
wyzszej pragng zdobyc< umiejetnosci | wiedze, ktore pozwolg im konkurowac na
rynku pracy i znalez¢ satysfakcjonujaca prace. Tymczasem niektore programy
nauczania skupiajg sie gtdwnie na teorii, z pominieciem praktycznych umie-
jetnosci, ktore miody cztowiek i tak bedzie sie musiat zdobyc.

Ponadto oprécz umigjetnosci technicznych pracodawcy coraz czesciej ocze-
kujg od pracownikow kompetencji miekkich, takich jak komunikacja, kreatywne
rozwigzywanie problemow i praca zespotowa, a nie zawsze skutecznie uczy
sie tego na uczelniach czy w szkotach. Osoby, ktore niedawno ukonczyty studia
I weszty na rynek pracy, podkreslajg potrzebe elastycznosci uczelni, tak aby
programy nauczania dostosowywac do zmieniajgcych sie potrzeb rynkowych.

Warto rowniez wspomniec o koniecznosci zawierania wspotpracy czy part-
nerstw z wiekszymi filmami i lokalnymi organizacjami, ktore umozliwia
mtodemu cztowiekowi wglad w to, jak funkcjonuja i dziataja takie przedsie-
biorstwa. Staze, praktyki i projekty badawcze realizowane we wspotpracy z
pracodawcami umozliwiaja studentom zdobycie doswiadczenia i rozwoju
umiejetnosci pozadanych na rynku pracy.

Kolejnym duzym wyzwaniem, o
ktorym wspomniano, jest potrzeba
interdyscyplinarnosci w edukacji
wyzszej. Interdyscyplinarnosc¢
pozwala bowiem na zintegrowane
podejscie do wyzwan wspotcze-
snego Swiata, jak zmiana klimatu,
nierdwnosci spoteczne, i spojrzenia
na te kwestie z réznych perspektyw;
tgczy nauki spoteczne, Sciste |
humanistyczne, co sprzyja mysleniu
wychodzacemu poza tradycyjne
ramy i schematy, z kolei interdyscy-

plinarne projekty badawcze moga
prowadzi¢ do wydajniejszego korzy-
stania zasobami i wypracowywania
skutecznych rozwigzan problemow.
taczenie roznych dziedzin nauki juz
na studiach uczy mtodego cztowieka
umigjetnosci adaptacji do réznych
warunkoéw, promuje tez koncepcje
uczenia sie przez cate zycie (lifelong
learning), co - jak sie wydaje - we
wspotczesnym Swiecie jest umiegjet-
noscia wielce pozadana.
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Swoja perspektywa podzielili sie takze obcokrajowcy, ktorzy
podjeli studia na Slasku, i wymienili takie wyzwania jak
roznice kulturowe w komunikacji, co prowadzi do trudnosci
w zakresie oczekiwan i interakcji z wyktadowcami; trudnosci
w zrozumieniu internetowego systemu uczelnianego obstugi
studentow, brak dostepnosci akademikow oraz problemy z
uzyskaniem pozwolenia na indywidualny tok studiow.

Dyskusja z mitodymi Polakami pokazata, ze wiekszosc
problemaow, jakimi dzielili sie mtodzi Ukraincy, w tatwy sposob
Mozna rozwigzac poprzez zapewnienie obcokrajowcom
odpowiedniego wsparcia na poczatku ich uniwersyteckie;j i
pierwszych doswiadczen w srodowisku akademickim. Istniejg
Jednak kwestie, ktore wymagajg wickszego zaangazowania,
Jjesli chodzi o mobilnosc studenckg na poziomie krajowym i
miedzynarodowym.

Zarowno mtodzi Polacy wyjezdzajacy na wymiany
studenckie, jak | Ukraincy przyjezdzajgcy do Polski zgodnie
mMowig o roznicach programowych miedzy poszczegolnymi
krajami w ramach tego samego kierunku studiow. Choc¢ w
krajach, ktore sg czescig procesu bolonskiego, funkcjonuje
europejski system transferu i akumulacji punktow (European
Credit Transfer and Accumulation System - ECTS) majacy
stuzy¢ zaliczeniu na poczet programu studiow na jedne]
uczelni punktow uzyskanych na innej uczelni, jego elastycz-
nNosc jest ograniczona.

Warto tez dodac, ze nie wszystkie panstwa w europejskim
systemie szkolnictwa przyjety ECTS, wiec nie transfer akumu-
lacji punktow nie zawsze jest mozliwy.
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W warsztatach i dyskusji na temat
edukacji w Polsce wypracowano
nastepujace rekomendacje:

Stworzenie centréw innowacji edukacyjnej.

Powinny one koncentrowac sie na promowaniu
I rozwijaniu nowatorskich metod nauczania
oraz uczenia sie. Celem takich jednostek
bytoby ksztatcenie i prowadzenie warsztatow
dla wyktadowcow na temat roznych metod i
narzedzi edukacyjnych, tak aby przekonywac
ich o tym, co dziata, a co nie, oraz promowac
inne podejscie do nauczania.

Takie centra mogtyby rowniez oferowac
wsparcie studentom poprzez warsztaty rozwi-
jajace umiejetnosci niezbedne do nauki w
nowoczesnym srodowisku. Tego typu miejsca
miatyby potencjat do stworzenia na uczelni
srodowiska, ktore zacheca do eksperymen-
towania, prowadzenia badan i wprowadzania
nowych rozwigzan pedagogicznych, technologi
czy narzedzi.
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Wprowadzenie zajeé praktycznych i ptatnych stazéw.

To wazny krok w kierunku w kierunku dostosowania edukacji wyzszej do
wymogow i oczekiwan rynku pracy. Tego typu inicjatywy moga znacznie wzbo-
gaci¢ proces nauczania, zapewniajac studentom cenne doswiadczenia, ktore
sg bezposrednio zwigzane z ich przysztg karierg zawodowa,

Zajecia praktyczne oraz staze umozliwiajg bowiem zastosowanie teoretycznej
wiedzy w sytuacjach zawodowych. Daje to mozliwosc gtebszego zrozumienia
mMateriatu edukacyjnego, ktory poznaje student, oraz pomaga w rozwijaniu
umiejetnosci potrzebnych w przysztej pracy.

Interdyscyplinarny model ksztatcenia.

Dobrym przyktadem jest model artes
liberales, podejscie do edukacji, ktore
nie koncentruje sie na specjalizacji w
Jjednej konkretnej dziedzinie, ale raczej
zapewnia szerokie wyksztatcenie huma-
nistyczne. Interdyscyplinarnos¢ Szerokie
podejscie do edukacji, w przeciwienstwie
do bardziej zogniskowanych programow,
moze pomaoc absolwentom w przysto-
sowaniu sie do zmieniajacego sie rynku
pracy, dostarczyC narzedzi niezbednych
do nauki i rozwoju w réznych dziedzi-
nach, promuje indywidualne podejscie
do studenta, indywidualne zajecia z
tutorem oraz mate zespoty warsztatowe |
bezposrednig interakcje z wyktadowcami.
Proponujemy jednoczesnie, aby to inter-
dyscyplinarne podejscie zapewniato takze
konkretne umiejetnosci zawodowe.
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Tworzenie narzedzi wsparcia w komunikacji miedzykulturowej.

Szkolenie wyktadowcow i personelu
w zakresie komunikacji miedzykultu-
rowej moze pomaoc w zrozumieniu
I lepszej interakcji z zagranicznymi
studentami w celu tworzenia bardziej
inkluzywnego i zroznicowanego
srodowiska akademickiego. Warto
rozwazy¢ dostarczanie zardwno
studentom, jak i wyktadowcom i
personelowi zasobow w postaci
wideo czy poradnikow online, ktore
beda wsparciem i wskazowka we
wzajemnym zrozumieniu. Tworzenie
platform i spotecznosci online, gdzie
nauczyciele mogliby dzieli¢ sie
doswiadczeniami, zadawac pytania
I otrzymywac wsparcie, to kolejna
propozycja Mmogaca przyczynic sie
do rozwoju sieci pomocy.

Z kolei studenci, ktorzy mierza sie
z problem jezykowym, w trakcie
pierwszego roku studiow otrzymy-
waliby wsparcie opiekuna. Bytby
on zobowigzany do pokazania
podopiecznemu, jak dziata uczelnia,
wydziat, biblioteka itp. Wsparcie to
organizowatby samorzad studencki.
Wazne jest takze stworzenie przyja-
znego i tolerancyjnego srodowiska
akademickiego, ktore promuje
roznorodnosc i akceptacje kulturowa,.
Organizacja spotkan, wydarzen i
warsztatow w srodowisku miedzy-
kulturowym umozliwi integracje
studentow i budowanie nowych
przyjazni.

Wspieranie i rozwijanie ECTS.

Wspieranie tego systemu, a takze promowanie jego
przyjecia wsrod krajow, ktore go jeszcze nie wdro-
zyty, moze przyczynic sie do wiekszej elastycznosci i
zgodnosci miedzy programami uczelnianymi, jednak
jest to zadanie, ktore nalezy prowadzi¢ na forum

miedzynarodowym.

Edukacja ma potencjat, by byc¢ poteznym narzedziem
wspierajgcym rozwqoj jednostki i spoteczenstwa. Jej
blaski obejmuja promocje umigjetnosci, rownosci,
innowacji i wartosci obywatelskich. Jednak cienie,
takie jak niedostosowanie do rynku pracy, bariery dla
studentéw zagranicznych czy brak interdyscyplinar-
nosci, wymagajg uwagi i dziatan zaradczych.
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Jak wskazalismy w tym rozdziale, rozwigzania, ktore majg na celu zwiekszenie
dostepnosci, dostosowanie programow nauczania do dynamicznie zmienia-
Jacego sie swiata, wsparcie nauczycieli i uczniow oraz promocja zrozumienia |
integracji kulturowej, wymagajg zaangazowania catej spotecznosci akademic-
kiej, od rektora po studenta.

Warto jednak podjac ten wysitek, poniewaz umozliwi to wykorzystanie poten-
cjatu mtodych ludzi w bardzo niedalekiej przysztosci, wszak juz teraz sg oni
zarowno studentami, jak | pracownikami i przyczyniajg sie do budowania
lepszego spoteczenstwa.

Dnipro Arena



https://pl.wikipedia.org/wiki/Dnipro_Arena
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Opis ankiety edukacja

W badaniu dotyczacym edukacji w Polsce zaangazowato
sie tacznie 1/1 uczestnikow z wojewddztwa Slaskiego. Warto
podkreslic, ze ta grupa ankietowanych sktada sie gtéwnie z
miodziezy w wieku od 18 do 30 lat.

lch aktywny udziat przyczynit sie do uzyskania istotnych
danych, ktore pozwolg na lepsze zrozumienie perspektyw
I opinii mtodych ludzi na temat systemu edukacyjnego w
Polsce. Dzieki tak duzej reprezentacji, uzyskane informacje
stanowig cenne zrédto wiedzy dla dalszych dziatan i debat
na ten temat.

Twoja ptec?

15,6%
M
Wsréd badanych wzieto udziat 83,7%
w ankietowaniu /6% kobiet oraz K

24% mezczyzn.

W badaniu wzieto udziat znaczna liczba uczestnikow pochodzgcych z réznych
miast wojewddztwa Slgskiego oraz innych okolicznych migjscowosci. Wsrod
miast, z ktorych zgtosili sie ankietowani, znajduja sie:

Zabrze, Bytom, Sosnowiec, Gliwice, Chorzéw, Ruda Slaska, Tychy, Katowice,
Rybnik, Dabrowa Gornicza, Czestochowa, Krakow, Bedzin, Zabrze,
Swietochtowice, Bielsko-Biata, Pyskowice, Tarnowskie Gory.

To réznorodnosc geograficzna, z ktorej pochodza uczestnicy badania, wskazuje
na szeroki zasieg zainteresowania oraz angazowania sie w tematy dotyczace
edukacji i innych kwestii spotecznych w wojewodztwie Slaskim.
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Studentem 29,8%

Nie

W  trakcie przeprowadzone] ankiety
udziat wzieto tgcznie 70,2% uczestnikow,
ktorzy obecnie sg studentami. Pozostata
czese, tj. 29,8%, nie jest obecnie
zwigzana ze srodowiskiem studenckim.
Ten rozktad uczestnikow pozwala na
uzyskanie roznorodnych perspektyw
I opinii, co przyczynia sie do bardziej
wszechstronnego  spojrzenia na
analizowany temat.

lle masz lat?
125 odpowiedzi

18-20 lat 21-23 lat

70,2%
Tak

50%

25%

24-31lat

Na przedstawionym obrazku mozemy wyraznie
zauwazyc rozktad wiekowy ankietowanych. Wyrazna
wiekszosc¢, a doktadnie) najwigcej oséb, koncentruje
sie w przedziale wiekowym od 18 do 22 lat.
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Obywatelstwo

55% 43,3%
polskie ukrainskie

1,7%
inne

Wyniki ankietowania odzwierciedlajg réznorodnosc
obywatelstw uczestnikow. Zdecydowana wiekszose, tj. 55%
ankietowanych, posiada obywatelstwo polskie. Natomiast
42,3% to osoby o obywatelstwie ukrainskim. Dodatkowo,
warto zaznaczyc, ze do badania dotaczyty takze pary osob
z Biatorusi i Litwy, ktore osiedlity sie na terenie wojewddztwa
Slaskiego.
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Czy znasz programy edukacyjne w Polsce?

171 odpowiedzi
Totalnie Stabo Srednio Dobrze Doskonale
nie wiem wiem

Wyniki ankiety ukazuja, ze niewielka liczba
ankietowanych posiada bardzo glebokg znajomosc
programow edukacyjnych na poziomie bardzo dobrym,
co stanowi jedynie 8,8% uczestnikow. Znacznie wigksza
grupa, bo 23,4%, wykazuje dobre zrozumienie tych
programow.

Rowniez 24% ankietowanych ocenia swoja wiedze
na poziomie $rednim (ocena 3). Niemniej jednak,
28,1% 0s0b klasyfikuje swoja znajomosc programow
edukacyjnych na poziomie niskim (ocena 2), a 15,8%
ankietowanych ocenia swojg wiedze na poziomie
bardzo niskim (ocena 1). Te wyniki sugerujg potrzebe
dalszych dziatan w obszarze edukacji i dostepu do
programow edukacyjnych dla uczestnikoéw badania.

50%

25%
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Czy spotkates na swojej
drodze jakies problemy w ¢2Z°
zakresie edukacji w Polsce “

Badanie wykazato, ze 42% uczestnikow o
. , . 58%

doswiadczyto problemow zwigzanych Nie

z edukacja w Polsce. Z drugiej strony,

wiekszosc, az 58% respondentow, nie

napotkata na zadne trudnosci w tym

obszarze.

Czy zna Pan/Pani sposoby
rozwigzywania kwestii nie- 4315%
porozumien z oswiatg? <

52,9%

Badaj ki zNi kazujg, z
adaja wyniki wyraznie ukazuja, ze Tak

52,9% ankietowanych jest przekonanych
o posiadaniu wiedzy na temat sposobow
rozwigzywania nieporozumien
zwigzanych z oswiata. Jednakze istnieje
istotna grupa, tj. 46,5% badanych,
ktorzy przyznajg sie do braku tej wiedzy.
Ten wynik wskazuje, ze istnieje obszar,
w ktorym edukacja i informacja moga
odgrywac kluczowa role w zwiekszeniu
Swiadomosci oraz kompetencji w
rozwigzywaniu problemow zwigzanych
z dziedzing edukacji
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Czy masz dostep do

waznych ofert 47%
edukacyjnych? Tk

Niestety ponad potowa 53%
ankietowanych, a doktadnie 53%, Nie
zgtosita brak dostepu do ofert
edukacyjnych.

Czy przed podjeciem studidw w
Polsce miates/as jakies doswiad- 17,6%

. Tak
czenie w programach edukacy-
jnych za granicqg ?
82,4% osbéb nie posiadato doswiadczenia 82,4%
wziecia udziatu w programach edukacyjnych Nie

za granica, natomiast 1/,6% uczestnikdw miato
wczesniejsze takie doswiadczenia . Ten wynik
wskazuje na réoznorodnosc sciezek edukacyjnych
I zainteresowan badanych oraz na mozliwosc
wprowadzenia miedzynarodowego wymiaru do
ich doswiadczen edukacyjnych.
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Jakie czynniki wptynety na Twojg decyzje
o podjeciu studiéw za granicg?
135 odpowiedzi

50%

25%

Sytuacja Jakos¢é Inne
Zzyciowa edukacji

W kontekscie czynnikdw wptywajacych na decyzje o
podjeciu studiow za granica, wyniki ankiety pokazuja
roznorodnos¢ motywacji. Najwieksza grupa, tj. 46,7%
ankietowanych, zaznacza, ze ich sytuacja zyciowa
odegrata kluczowa role w tym wyborze.

Waznym czynnikiem, ktory dodatkowo wptynat na te
decyzje, jest obecna sytuacja wojenna na terytorium
Ukrainy, ktora ma znaczny wptyw na studentow z tego
kraju obecnych w Polsce. Kolejne 40,7% osob podkresla,
ze jakos¢ edukacji odegrata istotng role w podjeciu
decyzji o studiach za granica. 12,6% ankietowanych
wskazuje na inne, roznorodne czynniki, ktore rowniez
wptynety na ich wybor.
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Z jakiego zrédta informacyjnego korzystasz najczesciej
szukajgc omformacje?
141 odpowiedzi

Google Instytucje Facebook Z polecenia Inne
panstwowe

75%

50%

25%

0%
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Badanie ukazuje, ze mtodziez najczesciej siega po informacje z

roznych zrodet, z ktorych najpopularniejsze to:

Google - 43,9% respondentow
Instytucje panstwowe - 27,8% respondentow
Facebook - 16,2% respondentow

Znajomi - 12,3% respondentow
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Jak oceniasz dostep do informacji na temat
edukacji dla mtodziezy?
171 odpowiedzi

50%

25%

Bardzo Staby Przecietny Dobry Doskonaty
niewystarczajgcy

Ocena dostepnosci informacji na temat edukacji dla
mitodziezy w badaniu wskazuje na niska jakos¢ dostepu do
tych informacji. Najwieksza grupa, tj. 33,9% ankietowanych,
ocenita dostepnos¢ na poziomie 2. Rowniez 26,9%
uczestnikow ocenito dostepnosc na poziomie 3, a 23,4%
wybrato ocene 4.

Jedynie 9,9% ankietowanych ocenito dostepnosc na
poziomie 5. Warto rowniez zauwazyc, ze 5,8% badanych
ocenito dostepnosc jako bardzo niskg (ocena 1). Te wyniki
jasno wskazuja na potrzebe poprawy dostepu do informacji
edukacyjnych oraz zwiekszenia jakosci zrodet informacji dla
miodziezy.
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Jak oceniasz pomoc w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
ze strony struktur rzgdowych?

170 odpowiedzi

50%

25%

Bardzo Stabo Przecigtna Dobrze Doskonale
niewystarczajgca

Wyniki ankietowania ukazujg, ze pomoc w rozwigzywaniu
problemow edukacyjnych ze strony struktur rzgdowych
jest oceniana stosunkowo wysoko. To wynika rowniez z
czytelnych trendow zobrazowanych na wykresach. Badajacy
doceniaja zaangazowanie struktur rzadowych w udzielanie
wsparcia w sferze edukacji.

Wyniki ankietowania jednoznacznie ukazuja pewne
kluczowe kwestie, ktore ankietowani wyraznie widzg jako
priorytetowe w celu poprawy systemu edukacyjnego. Oto
gtowne obszary zmian, ktore wskazali:

Lepsze finansowanie dla uczelni panstwowych: Wiekszos¢ uczestnikow
ankietowania zauwaza potrzebe zwickszenia $rodkow finansowych
przeznaczonych dla uczelni publicznych. Wysoka jakosc ksztatcenia jest Scisle
zwigzana z odpowiednim wsparciem finansowym, co ma pozytywny wptyw
na jakos¢ nauczania oraz dostepnosc roznorodnych zasobdw edukacyjnych.
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Zmniejszenie ilosci biurokracji dla przyspieszenia procesowania
dokumentacji: Respondenci podkreslajg problem nadmiernego obcigzenia
biurokratycznego, ktére wptywa na procesy zwigzane z dokumentacja i
procedurami administracyjnymi. Zmniejszenie biurokracji moze przyspieszyC i
utatwi¢ wszelkie formalnosci zwigzane z edukacja.

Stworzenie jednej witryny z informacjami: Wskazuje sie na potrzebe
stworzenia centralnej, zintegrowanej witryny lub platformy, na ktérej mozna
by znalez¢ kompleksowe informacje zwiazane z edukacja, To pozwolitoby na
tatwiejszy dostep do istotnych danych, zasad oraz procedur zwigzanych z
roznymi aspektami edukacyjnymi.

Wiekszy dostep do informacji: Ankietowani wskazujg na potrzebe zwigkszenia
dostepu do informacji, co jest kluczowe dla uczestnikow edukacji. To moze
obejmowac dostep do aktualnych materiatow, zrodet edukacyjnych oraz
terminow waznych wydarzen, co przyczynitoby sie do lepszego planowania i
podejmowania decyzji edukacyjnych.

Te sugestie wyraznie wytaniaja potrzebe usprawnienia
I dostosowania systemu edukacyjnego do oczekiwan i
potrzeb mtodziezy, a takze wykorzystania nowoczesnych
narzedzi i podejs¢ w tym obszarze.
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Czy wiesz co$ na temat programu

Erasmus+? 34,7%
Nie

Badanie wykazato, ze 65% uczestnikow posiada 65,3%
Swiadomosc istnienia programu Erasmus+. To Tak
pozytywny wynik, ktory swiadczy o pewnym

stopniu informowania | zaangazowania

mtodziezy w dziedzinie miedzynarodowej

mobilnosci edukacyjnej. Program Erasmus+

jest waznym elementem umozliwiajacym

studentom zdobywanie doswiadczen na

uczelniach za granicg, co wzbogaca ich

edukacje i umozliwia rozwijanie kompetencji
miedzykulturowych.

Czy brates udziat w wymianie

studenckiej w ramach programu 17%
2 Tak

Erasmus Plus?

Natomiast brato udziat w programie Erasmus

o,
Plus tylko 17%. 83%

Nie
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Czy uwazasz, ze regularne spot-

kania informacyjne o edukacji w 15;;55%
° o 1

Polsce z mtodziezq sq potrzebne? ©

Wyniki ankietowania jednoznacznie wskazujg, 83,8%
na wysoki poziom zainteresowania i potrzeby Tak
regularnych spotkan z mtodziezg na temat

edukacji. Imponujace 83,8% respondentow

podkresla, ze tego rodzaju inicjatywy sg istotne

I potrzebne.



Polsko Ukrainska Inicjatywa 71

Rynek pracy




72 Polsko Ukrainska Inicjatywa

Z danych Europejskiego Urzedu Statystycznego opubliko-
wanych w maju 2023 roku wynika, ze w 2022 roku Polska
nalezata do pieciu krajow Unii Europejskiej, gdzie bezro-
bocie wsrod osob w wieku od 15 do 29 lat wyniosto ponizej
4 procent. Cho¢ to pozytywny sygnat, warto zauwazyc, ze
mitode osoby mierzg sie z wieloma problemami na rynku

pracy.

Mtodziez bioraca udziat w naszym
projekcie zwrdcita uwage, ze w mniejszych
miastach znacznie trudniej o znalezienie
pracy, a co za tym idzie - takze o otrzy-
mywanie satysfakcjonujacych zarobkow.
Ponadto jak wskazujg dane Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (i
potwierdzity to rozmowy z mtodymi
pracownikami), czes¢ absolwentow szkot
wyzszych mierzy sig z okresowymi proble-
mMmami w znalezieniu pracy, ktore wynikajg,
z obranych kierunkow ksztatcenia, nie
zawsze odpowiadajacych potrzebom
rynku pracy.
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Takie sytuacje wymuszajg z kolei szybkg reakcje, jak podej-
mowanie szkolen, kursow czy studiow podyplomowych
zwiekszajacych kompetencje, co jest zwigzane z koniecz-
noscig dodatkowych optat. W skrajnych przypadkach mtode
osoby podejmujg decyzje o przekwalifikowaniu sie, ktore
cho¢ w dtuzsze] perspektywie moze zapewnic rozwqj
osobisty i zawodowy, jest zwigzane z dodatkowymi kosz-

tami, jakie trzeba poniesc.

W pierwszej kolejnosci jest to czas potrzebny do zdobycia
nowego wyksztatcenia czy umiejetnosci, czasami nawet kilka
lat, @ w drugiej - koniecznos¢ posiadania srodkow finanso-

wych na dodatkowg edukacje.
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Warto podkresdlic, ze w perspektywie dtugofalowej przekwa-
lifikowanie sie moze przyniesc pozytywne skutki, miedzy
innymi zwiekszenie konkurencyjnosci na rynku pracy, nowe
mozliwosci kariery czy zwigkszenie elastycznosci zawo-
dowej. Istniejg jednak pewne kroki, ktore mozna podjac w
trakcie studiow, aby minimalizowac pojawienie sie takiegj
koniecznosci:

Wybor odpowiedniej sciezki edukacyjnej.
Sledzenie trendéw obecnych na rynku pracy.
Budowanie sieci kontaktow ze swojej branzy.
Rozwijanie umiejetnosci migkkich.

Niektore branze czy zawody, w tym gastronomia, charakte-
ryzuja sie sezonowym charakterem, co wigze sie z brakiem
stabilnosci finansowej takiego pracownika i trudnosciami w
znalezieniu statego zatrudnienia.

Warto pamieta¢, ze w mniejszych miejscowosciach i
miastach, na przyktad turystycznych, rolniczych, przemy-
stowych, rynek pracy nie gwarantuje wielu mozliwosci, a nie
kazda mtoda osoba decyduje sie na wyjazd do wigkszego
miasta na studia czy w poszukiwaniu pracy. W takich przy-
padkach mtodzi pracownicy po niedfugim czasie zmagaja
sie z brakiem perspektyw rozwoju zawodowego, jak trud-
nosci z awansem czy zdobycie lepszego stanowiska.



Jak wspominalismy w poprzednim
rozdziale, mtodzi studenci dostrze-
gajg problem z niedopasowaniem
swoich kompetencji do oczekiwan
pracodawcow, co ujawnia sie w
zjawisku nazywanym lukg kompe-
tencyjna. Oznacza ono rozbieznosc
miedzy kwalifikacjami posiadanymi
przez potencjalnych pracownikow
a oczekiwaniami pracodawcow.
Jak widac, obszar edukacji jest
silnie powigzany z rynkiem pracy -
ptaszczyzny te wzajemnie na siebie
oddziatuja.

Okazuje sie, ze polscy uczniowie
majg problemy z zadaniami, w
ktorych trzeba sie wykazac samo-
dzielnoscig myslenia, formutowa-
niem witasnych wnioskow i szukaniem
rozwigzan. Na podstawie wynikow
badan prowadzonych w ramach
,Bilansu Kapitatu Ludzkiego™ mozna
stwierdzi¢, ze pracodawcy wymagajg,
od kandydatow konkretnych kompe-
tencji, ale az 62 proc. z nich twierdzi,
ze pracownik powinien posiadac
takze umiejetnosci miegkkie, czyli
miedzy innymi zdolnos$¢ organizadji
pracy, samodzielnos$c¢, umiejetnosci
interpersonalne i komunikacyjne.

Aby wiec zmniejszy¢ problem luki
kompetencyjnej, konieczne jest
iInwestowanie w programy rozwoju
zawodowego i edukacje dosto-
sowang do potrzeb rynku pracy,
dzieki czemu zarowno pracownicy,
jak i pracodawcy nie beda musiel
mierzyc sie z niepotrzebnym stresem
I trudnosciami.
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Problemem, z jakim spotykaja sie rowniez pracujacy studenci, jest tgczenie
pracy z nauka. Dla wiekszosci jest to koniecznosc, a nie wybor, i wigze sie z
wieloma negatywnymi aspektami. Sg nimi: problem ze znalezieniem odpo-
wiedniegj ilosci czasu na nauke, konflikty planu zajec¢ z grafikiem w pracy, ujemny
wptyw na wyniki akademickie, zmeczenie i stres, mniejsza mozliwosc rozwoju
naukowego, wreszcie takze trudnosci ze znalezieniem pracy zgodnej z profilem
studiow.

Aby kwestie te udato sie ze sobg pogodzi¢, studenci decydujg sie czesto na
elastyczne formy zatrudnienia, jak umowa w niepetnym wymiarze godzin,
praca zmianowa, czy podejmowanie pracy w branzy ustugowej ze wzgledu
na rozne formy zatrudnienia. Jak méwig mtode osoby, tgczenie nauki i pracy
wigze sie z trudnosciami w utrzymywaniu rownowagi miedzy zyciem osobistym
a zawodowym, powoduje zmeczenie, takze wypalenie, a czasami prowadzi
rowniez do problemow ze zdrowiem psychicznym.

Jak zauwazajg mtode osoby, edukacja na poziomie wyzszym
jest bezptatna, jednak zycie w miescie wigze sie z kosztami,
dlatego we wspotczesnym Swiecie rzadko kto moze sobie
pozwoli¢ na studiowanie w “petnym wymiarze godzin”.
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Osoby swiezo po studiach zwracajg, natomiast uwage, ze praco-
dawcy preferujg kandydatow z doswiadczeniem, poniewaz
uwazaja, ze tacy pracownicy sg gotowi do natychmiastowego
zaangazowania w obowiazki i nie wymagaja specjalistycznego
wdrozenia.

Tymczasem jak wykazaliSmy w tym rozdziale, pracujacy student
rzadko ma mozliwosc znalezienia zatrudnienia w branzy zwig-
zanej z profilem jego studiow, wiec decyduje sie na inne sektory.
W efekcie kiedy po obronie dyplomu szuka pracy zwigzanej ze
swoimi kompetencjami i zainteresowaniami, bywa odrzucany
przez pracodawcow z powodu braku doswiadczenia.

W bardziej wymagajacych branzach, jak na przyktad inzynieria,
medycyna czy prawo, pracodawcy oczekujg specjalistycznych
kompetencji, ktore mozna zdobyc tylko dzieki praktyce. Osoby
mtode, ktore wchodzg na rynek pracy, nie posiadajg jeszcze takich
kompetencji, wiec decyduja sie (lub zmusza ich do tego sytuacja)
na podejmowanie bezptatnych stazy czy praktyk, aby zdobyc
doswiadczenie. Zdarza sie wiec, ze godzg sie na znaczne obni-
zenie jakosci zycia z powodu pogorszenia sie sytuacji finansowe).
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Warto rowniez wspomniec o miedzypokolenio-
wych roznicach w podejsciu do pracy. Osoby
urodzone w latach dziewiecdziesigtych i dwuty-
siecznych raczej nie akceptuja autorytatywnego
czy hierarchicznego stylu zarzadzania, preferujg,
natomiast otwartosc i chetnie angazujg sie w
dyskusje stuzgce podejmowaniu decyzji na
temat dziatan firmy.

Dla mtodych pracownikow niezwykle istotng
czescig wykonywanej pracy jest uzyskiwanie
konstruktywnego feedbacku od przetozonego,
co z jednej strony moze wynikac z procesow
wychowawczych i zwyczajow ,zycia” w sieci
(gdzie kazdy jest oceniany), a z drugiej ocena
pozwala oszacowac stopien zmiany w rozwoju
osobistym, ktory dla pokolenia Y jest bardzo
istotny, a nie kazdy nowoczesny pracodawca
zdaje sobie z tego sprawe.

Pokolenie zyjace w szumie informacyjnym, stale atakowane
nowymi bodzcami, z reguty nie przepada za monotonig w
pracy (jest to pewnego rodzaju generalizacja pokoleniowa).
Sporo mtodych ludzi pragnie srodowiska pracy, w ktorym
bedzie mogto stawiac czoto wyzwaniom, realizowac jasno
zdefiniowane cele i osiggac oczekiwane rezultaty. Znana i
obserwowana przez lata rywalizacja i ,wyscig szczurow” sg

powoli wypierane przez pragnienie wspotpracy.

Mtodzi ludzie szybko organizujg sie w rozmaite spotecznosci,
chetnie dziela sie wiedza, doswiadczeniami i pomystami,
co w petni odpowiada ich potrzebie pracy w pozytywne]
atmosferze oraz zachowania pewnej spojnosci w zyciu
zawodowym i prywatnym, ktorg mozna okreslic zdaniem

,pracuj tak, jak zyjesz”.
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W naszej dyskusji na temat rynku pracy zabrali takze gtos cudzoziemcy, ktorzy
zarysowali swoja perspektywe. Wskazali oni, ze nie wiedzg, gdzie i w jaki sposdb
szukac pracy w Polsce. Na rynku jest bowiem wiele réznych platform i portali
internetowych, gdzie pojawiajg sie oferty pracy. Obcokrajowcy nie znajg tych
miejsc, nie wiedzg tez, gdzie szukac odpowiednich dla swoich kwalifikacji i
umiejetnosci ofert. Z kolei niewystarczajaca znajomosc jezyka polskiego unie-
mozliwia efektywne przeszukiwanie internetu w poszukiwaniu pracy.

Pojawia sie tez presja ekonomiczna. Czes¢ obcokrajowcow przybywa do Polski
w poszukiwaniu pracy ze wzgledu na korzystnigjsze perspektywy ekonomiczne,
iInni, na przyktad uchodzcy wojenni, pragna jak najszybciej zdobyc¢ prace, aby
sie usamodzielni¢. Zdarza sie, ze zmuszeni do szybkiego znalezienia pracy
podejmuja zatrudnienie na nizszych stanowiskach i ponizej swoich kompe-
tencji, co oczywiscie wigze sie z mniejszym wynagrodzeniem.

Warto dodac, ze wzrost dostepnosci
miejsc pracy dla obcokrajowcow
moze stanowi¢ wazny czynnik w
procesie integracji spotecznej, ktory
umozliwi im aktywne uczestnictwo
W zyciu spotecznosci lokalnych i
uniezaleznienie sie od pomocy
spotecznej.

Zwiekszenie dostepu do programow
edukacyjnych i szkoleniowych
moze wspomaoc proces integracji,
poniewaz wigze sie ze zdobyciem
nowych umiejetnosci, a to z kolei
moze miecC pozytywny wptyw na
znalezienie lepszej pracy.
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W warsztatach i dyskusji na temat edukacji w Polsce
wypracowano nastepujace rekomendacje:

Wspieranie szkolnictwa

zawodowego.

Potrzeba programow edukacyjnych
ukierunkowanych na konkretne
branze i zawody, ktore beda odpo-
wiadac¢ aktualnym potrzebom
rynku pracy. Wspotpraca z lokalnymi
przedsiebiorstwami moze pomaoc w
rozpoznaniu kluczowych kwalifikacji i
umiejetnosci wymaganych w danym
sektorze.

Platne programy stazowe.

Wprowadzenie ptatnych praktyk
umozliwi zdobycie doswiadczenia
zawodowego i dostosowanie
kompetencji do wymagan rynku
pracy bez koniecznosci dodatkowe]
pracy zarobkowej.

Utatwienie dostepu do informacji
o rynku pracy.

Stworzenie platformy internetowe]
lub portalu, gdzie beda zamiesz-
czane informacje o dostepnych
ofertach pracy dla mtodych wraz z
uwzglednieniem wymagan praco-
dawcow, a takze informacje o
programach szkoleniowych i prak-
tykach zawodowych. Roéwnie wazne
jest prowadzenie kampanii informa-
cyjnych, aby informacje docieraty do
mtodych osob i obcokrajowcow.

Wspotpraca z sektorem
prywatnym.

Aktywna wspotpraca z przedsiebior-
stwamiw regionie, aby zrozumiec ich
potrzeby kadrowe i wspdlnie opra-
cowac programy szkoleniowe, to
kwestia niezwykle potrzebna i wazna.
Pracodawcy powinni by zachecani
do zatrudniania mtodych pracow-
nikdow | obcokrajowcow, a takze
do oferowania szkolen i rozwoju
zawodowego. Na takiej wspotpracy
skorzystajg zarowno przedsiebiorcy,
Jak i mtodzi pracownicy.



Utatwienie procesu uzyskiwania
zezwolen i wiz.

Uproszczenie procedur administra-
cyjnych zwigzanych z uzyskiwaniem
pozwolenia na prace i pobyt dla
obcokrajowcow utatwi im legalne
podejmowanie pracy w Polsce.

Wsparcie psychologiczne i
doradcze.

Zapewnienie wsparcia psychologicz-
nego oraz doradztwa zawodowego
mitodym ludziom bedzie pomocne
w radzeniu sobie z presjg na rynku
pracy, przekwalifikowaniem sie, oraz
w podejmowaniu trafnych decyzji
dotyczacych kariery zawodowe].

Polsko Ukrainska Inicjatywa 81

Wspieranie przedsigbiorczosci
miodych ludzi i obcokrajowcow.

Postulujemy tworzenie programow
wsparcia dla mtodych przedsie-
biorcow chcacych zatozyc swoje
wiasne firmy. Z kolei wspodtpraca
z instytucjami finansowymi moze
pomoc wuzyskaniu funduszy na
rozwijanie dziatalnosci gospodarcze].

Wzmochienie wspotpracy w
ramach UE.

Wspotpraca z innymi wojewddz-
twami w Polsce i krajami Unii
Europejskiej w celu wymiany dobrych
praktyk i doswiadczen w zakresie
polityki rynku pracy dla mitodych
ludzi oraz obcokrajowcow.

Monitoring i ewaluacja

programow.

Regularne monitorowanie i
ocena efektywnosci wprowa-
dzonych programow i polityk
rynku pracy, tak aby dostosowac
dziatania do zmieniajacych sie
potrzeb i wyzwaniach na rynku

pracy.
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W tym rozdziale opisalismy szereg istotnych problemow, z jakimi mierza sie
mitodzi ludzie obecni na rynku pracy. Pomimo niskiego bezrobocia wsrdd tej
grupy wiekowej istnieje szereg innych wyzwan i trudnosci, z ktoérymi nalezy sie
zmierzy¢. W mniejszych miastach brakuje ofert pracy, co utrudnia zdobycie
satysfakcjonujacego zatrudnienia oraz adekwatnych zarobkow.

Niezgodnos¢ miedzy kierunkami ksztatcenia, jakie obierajg mtode osoby, a
zdolnosciami rynku pracy powoduje natomiast, ze czes¢ absolwentow szkot
wyzszych ma trudnosci w znalezieniu pracy. Przekwalifikowanie sie, ktore
stanowi rozwigzanie tego problemu, wigze sie niestety z dodatkowymi kosz-
tami, jakie trzeba poswiecic na edukacje. Z kolei pracujacy studenci borykajg sie
z trudnosciami w tgczeniu nauki z praca, co - jak mowig - negatywnie wptywa
na wyniki ksztatcenia i zdrowie psychiczne.

Wprowadzenie rekomendowanych dziatan, takich jak
wsparcie szkolnictwa zawodowego, utatwienie dostepu do
informacji o rynku pracy, ptatne programy stazowe, wspot-
praca z sektorem prywatnym, moze pomoc w rozwigzaniu
wielu z tych problemdw i wptynac na poprawe sytuacdji
mtodych osob na rynku pracy.

Warto rowniez podkreslic znaczenie monitorowania i ewalu-
acji wprowadzanych rozwigzan, tak aby dostosowac dzia-
tania do zmienigjacych sie potrzeb. Wspotpraca z innymi
wojewodztwami i krajami Unii Europejskiej takze moze
przyniesc korzysci w postaci wymiany dobrymi praktykami i
doswiadczeniami.
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Opis ankiety Praca

Badania ukazujg wyrazny kontrast w sytuacji wojewodztwa
Slaskiego. Z jednej strony, Slask jest uwazany za jedno z
najbardzie] perspektywnych wojewddztw w Polsce, co
sugeruje obecnos¢ wielu potencjalnych obszarow rozwoju |
innowacji. Z drugiej strony, niestety, wojewodztwo to rowniez
wykazuje jeden z najwyzszych wskaznikow bezrobocia w
kraju.

To zjawisko rysuje skomplikowany obraz, w ktorym obecnosc
mMozliwosci rozwoju wspotgra z trudnosciami na rynku pracy.
Istnieje wiec potrzeba rownowazenia tych aspektow poprzez
strategie skierowane zarobwno na rozwijanie perspektyw, jak
I na walke z bezrobociem, aby zapewni¢ zrownowazony
rozwoj regionu.

Twoja pteé?
45%

W ankietowaniu wzieto udziat

o
55% mezczyzn oraz 45% kobiet. 35%
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Czy jestes$

Studetem? 1312°/°
e

Wyniki ankietowania ukazuja,

ze wsrod uczestnikow, ktorzy 84,80/0
wypemili ankiety, to gtownie Tak
studenci  stanowili bardzigj

aktywna grupe. Imponujace
84,8% ankietowanych to wtasnie
studenci, ktorzy wyrazili swoje
zaangazowanie poprzez udziat
w badaniu. Z drugiej strony, tylko
15,2% ankietowanych stanowili
osoby pracujace.
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lle masz lat?
151 odpowiedzi

50%

25%

18-20 lat 21-23 lat 24-31lat

Analizujac  wykresy przedstawiajace wiek
ankietowanych, widoczny jest wyrazny trend -
najwieksza liczba osob znajduje sie w przedziale
wiekowym 18-23 lata. Ten obszar wiekowy stanowi
dominujaca grupe w badaniu.

Cieszy nas, ze w procesie ankietowania uczestniczyta roznorodna grupa osob,
reprezentujac nie tylko narodowos¢ polska (54,3%) i ukrainska (43%), ale takze
litewska i biatoruskg spotecznosc ktdra zamieszkuje na terenie wojewodztwa
Slgskiego. To dowodzi, ze badanie miato zasieg miedzynarodowy i byto otwarte
dla uczestnikow o réznych tozsamosciach kulturowych.

Obywatelstwo
54,3% 43%
polskie ukrainskie

17% I

Inne
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Czy ma Pan/Pani prob-

lem ze znalezieniem 21,9%
Nie
pracy?
Jestesmy zdumieni tym faktem, ze az 78,1% 78,1%
ankietowanych z wojewddztwa Slgskiego Tak

doswiadczyto trudnosci w znalezieniu pracy.
To niezwykle wysoki i niepokojacy odsetek,
ktory rzuca swiatto na powazne wyzwania
zwigzane z rynkiem pracy w naszym regionie.
Sytuacja ta wyraznie wskazuje na potrzebe
podejmowania dziatan majacych na celu
poprawe perspektyw zawodowych i wsparcia
dla mieszkancow wojewddztwa Slaskiego w
kontekscie zatrudnienia.

Czy zna Pan/Pani zasady
poszukiwania pracy w Polsce 3N7_,1%
i najwazniejsze dokumenty? <

Faktycznie, 62,9% osob, ktore znajg zasady
. . : 62,9%

poszukiwania pracy w Polsce, stanowi Tak
zdecydowanie wiegkszos¢ badanych.

Niemniej jednak zdajemy sobie sprawe, ze to

wcigz nie jest wystarczajgca liczba. W obliczu
wspotczesnych wyzwan na rynku pracy,

edukacja i informowanie mtodych ludzi o

skutecznych strategiach poszukiwania pracy

sg niezwykle istotne.
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Czy udaje sie Panu/Pani samodzielnie

rozwigzaé problem ze znalezieniem 4T6,z%

pracy? “

To prawda, wynik wskazujgcy na to, ze 53,3% o
. S : o 53,3%

ankietowanych nie jest w stanie samodzielnie Nie

rozwigzac problemu zwigzanego ze znalezieniem
pracy, jest istotny i sugeruje, ze istnieje potrzeba
wsparcia oraz dostepu do odpowiednich narzedzi
informacji w procesie poszukiwania zatrudnienia
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Z jakich zrodet poszukania pracy korzystasz?

151 odpowiedzi
75%
50%
25%
0%
Strony do Google Z polecenia Facebook Instytucji
poszukiwaniu panstwowe
pracy

Dane dotyczace zrodet poszukiwania pracy wskazujg na roznorodnosc strategii
wykorzystywanych przez ankietowanych. Najwazniejsze zrédta to:

Strony poswiecone poszukiwaniu pracy: Jest to najpopularniejsze
zrodto, z ktorego korzysta najwiecej osob - 42,2% ankietowanych.

Wyszukiwarka Google: 13,9% osob wykorzystuje Googla do
znajdowania ofert pracy.

Poszukiwanie pracy z polecenia: 27,3% ankictowanych polega na
rekomendacjach zngjomych i bliskich.

Instytucje panstwowe (np. Urzedy Pracy): 16,6% osob ufa instytucjom
publicznym w poszukiwaniu zatrudnienia.

Widzimy wiec, ze ankietowani wykorzystuja rézne kanaty, aby zdobyc
informacje o ofertach pracy. To zréznicowanie $wiadczy o potrzebie dostepu
do réznorodnych zrodet informacji, aby skutecznie znalez¢ odpowiednie
zatrudnienie.
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Jak ocenia Pan/Pani pomoc Urzedu Pracy w zakresie zatrudnienia?
120 odpowiedzi

50%

25%

Bardzo Staba Przecietna Dobra Doskonala
niewystarczajqgca

Ocena Urzedu Pracy jako instytucji, ktéra moze pomadc
w poszukiwaniu pracy, jest srednia i wigze sie z kilkoma
obserwowanymi kwestiami. Wielu ankietowanych wskazuje,
ze oferta pracy oferowana przez Urzad Pracy czesto opiera
sie na wynagrodzeniu minimalnym, co moze byc dla nich
niewystarczajace. Dodatkowo, problemem jest fakt, ze na
terenie Polski wystepuje znaczna liczba uchodzcéw z Ukrainy,
co wptywa na obtozenie w urzedach pracy i moze wptywac na
Jakosc obstugi oraz dostepnosc ofert pracy.

Czy lgczqg Panstwo studia z pracq?
22,7%
i
Tak jak wynika z ankiety, az 77,3% studentow ©

potaczyto studia z praca. To wyrazne
odzwierciedlenie ich zaangazowania i determinacji.

Niestety, wiekszosci z tych studentdéw nie wystarcza 77,3%
Srodkow wynikajacych z pracy do zaspokojenia Tak
swoich potrzeb. Taki stan rzeczy moze swiadczyc o

trudnosciach finansowych, ktore wielu studentow

doswiadcza w trakcie dazenia do zdobywania
wyksztatcenia.



90 Polsko Ukrainska Inicjatywa

Mtodzi ludzie, wedtug wynikow ankiety, wyraznie widzg
obszary, w ktorych wsparcie moze wptynac na rozwaqj
perspektyw mtodych w zakresie zatrudnienia. Wskazuja na
kilka kluczowych inicjatyw:

Sledzenie zapotrzebowania pracodawcéw: Tworzenie zrédet informacji na
temat oczekiwan i wymagan pracodawcow w regionie moze pomoc mtodym
ludziom dostosowac swoje umiegjetnosci do realnych potrzeb rynku pracy.

Podnoszenie umiejetnosci: Organizacja szkolen i kursow, ktore
poprawiajg, umiejetnosci mtodych osdb, moze znaczaco przyczynic sie do
zwiekszenia ich atrakcyjnosci na rynku pracy.

Praktyki i elastycznos¢: Dostarczenie studentom mozliwosci zdobycia
praktyki zawodowej oraz elastycznosci w planowaniu swojego harmonogramu
pracy moze pomaoc im w lepszym wykorzystaniu czasu i rozwijaniu umiejetnosci.

Réznorodne projekty: Organizowanie réznorodnych projektow i
inicjatyw wspierajgcych rozwoj mtodziezy moze pomaoc w odkrywaniu ich pasji,
umiejetnosci i zainteresowan.

Edukacja i szkolenia: \Wprowadzenie edukacji dotyczacej rynku pracy
I zatrudnienia, zarowno dla mtodych ludzi, jak i pracodawcow, moze pomaoc
W zZrozumieniu oczekiwan obu stron i lepszym dopasowaniu sie do wymagan.

Ptatne praktyki i doskonalenie zawodowe: Ofertowanie ptatnych
praktyk oraz wieksza chec zatrudniania mtodych ludzi z myslg o ich doskonaleniu
do konkretnych zawodow moze stworzyc¢ korzystne srodowisko dla rozwaoju.

Motywacja i inspiracja: Organizowanie spotkan, warsztatow, debat oraz
innych aktywnosci, ktore maja na celu motywacje i inspiracje mtodziezy, moze
budowac ich pewnosc siebie oraz zdolnos¢ do podejmowania wyzwan.

Mtodziez widzi potrzebe skonkretyzowanego wsparcia w tych obszarach, ktére
mMoga wptynac na ich rozwoj zawodowy | perspektywy na przysztosc.
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Ochrona srodowiska
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Wojewodztwo Slgskie to wazny region przemystowy.
O specyfice tego miejsca decyduje aglomeracja
gornoslaska, najwiekszy zurbanizowany obszar w
Europie Srodkowo-Wschodniej, ktéry sktada sie z
gestej sieci miast, praktycznie sie ze sobga stykajg-
cych, ktore ciggna sie na dtugosci okoto 70 km - od
Dabrowy Gorniczej do Gliwic.

Obszar aglomeracji zajmuje okoto 18 proc.
powierzchni wojewodztwa, a srednia gestos¢ zalud-
nienia wynosi tu okoto 1900 osob/km kw. Oznacza
to wysoki poziom urbanizacji, ktorego swiadectwem
Jest 78-procentowy udziat ludnosci mieszkajacej w
71 miastach.

Jako mtode osoby mamy swiado-
mosc, ze nie tylko wojewddztwo
Slaskie czy aglomeracja, lecz takze
Europa | kraje Swiata staja przed
roznymi wyzwaniami zwigzanymi
ze zmiang klimatu czy degradacja
sSrodowiska.

W ciggu ostatnich lat zauwazamy
wzrost temperatur na Swiecie, coraz
czesciej mierzymy sie tez z ekstre-
malnymi zjawiskami pogodowymi,
lecz chcemy takze zwrdcic uwage
na lokalne problemy, w duzej mierze
zwigzane z charakterystyka regionu.

[eatr Opery i Baletu we L wowie


https://en.wikipedia.org/wiki/Lviv_Theatre_of_Opera_and_Ballet

Widzimy, ze wiadze podejmujg
wysitki majgce na celu poprawe
stanu srodowiska w wojewddz-
twie. Zdecydowanie jest to krok we
wiasciwa strone. Jednakze jestesmy
tez swiadomi, ze nadal wiele pracy
przed nami i nie mozemy spoczac
na laurach.

W tym rozdziale skupiamy sie na
diagnozie problemow zwigzanych
ze Srodowiskiem, ktore dotycza nas
I Naszego otoczenia. Rozumiemy, ze
Srodowisko naturalne jest narazone
na zniszczenia i straty, w tym zmiany
klimatyczne, degradacje ekosys-
temow, problematyke zwigzana z
gospodarka odpadami czy tez zagro-
zenia zwigzane z nasilonym urbani-
zacjg - a bezposrednimi odbiorcami
zmian z tym zwigzanych jestesmy
my sami, mieszkancy naszej planety.
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Pragniemy bycC szczerzy w ocenie
sytuacji, tak aby wypracowac realne
dziatania naprawcze. Chcemy
aktywnie wspiera¢ nasz region,
angazujac sie w ochrone srodowiska,
uwazamy ponadto, ze edukacja
I Swiadomosc indywidualnego
wptywu sg kluczowymi czynnikami
mobilizujgcymi spoteczenstwo do
wspolnych staran. Dazymy do tego,
aby nasze pokolenie | te, ktore
nadejda, mogty cieszyc sie czystym
powietrzem, zielonymi terenami i
zdrowym ekosystemem.
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Osoby biorgce udziat w naszym projekcie w pierwszej kolej-
nosci zwrocity uwage na zanieczyszczenie powietrza. To
problem, ktorego skutki odczuwa kazdy mieszkaniec woje-
wodztwa. Gtownymi jego zrodtami sa; przemyst, gdzie w
trakcie proceséw produkcyjnych wydzielane sg szkodliwe
substancje, jak tlenki azotu i siarki, pyty oraz inne zanieczysz-
czenia; transport, poniewaz wysoki poziom urbanizacji wigze
sie ze wzmozonym ruchem pojazdodw osobowych i cieza-
rowych, a co za tym idzie - emisja spalin; oraz ogrzewanie
domow w okresach jesienno-zimowych, ktorych podstawa
sg paliwa state, jak wegiel. Warto zwrdcic uwage, ze wiele w
tej sprawie juz zrobiono.

Coraz wiecej ludzi jest swiadomych, ze palenie w piecu
przypadkowymi rzeczami to zachowanie niedopuszczalne (a
od pewnego czasu wiaze sie z karg pieniezna), wciaz jednak
zdarzajg sie przypadki niekontrolowanego spalania odpadow
w ogrodkach dziatkowych czy na terenach prywatnych, co
takze przyczynia sie do zanieczyszczenia powietrza poprzez
emitowanie substancji toksycznych i pytow. Warto rowniez
podkreslic, ze uprzemystowienie regionu takze odgrywa
istotng role w generowaniu zanieczyszczen.

Przekroczenie norm zanieczyszczen takich jak pyt zawie-
szony PM10, PM2,5 oraz benzo(a)piren to powszechne
zjawisko jesienia i zimg w naszym wojewodztwie, co nega-
tywnie wptywa na zdrowie mieszkancow.



W tym kontekscie trzeba zwrocic
uwage, ze zanieczyszczenie powie-
trza moze skutkowac problemami
z uktadem oddechowym (astma,
przewlekte zapalenie ptuc, nasilenie
alergii).

Mtodzi rodzice zwracajg uwage, ze
dzieci sg szczegdlnie narazone na
szkodliwe dziatanie zanieczyszczen,
poniewaz ich uktad oddechowy nie
w petni rozwiniety, co czyni dziecko
bardziej podatnym choroby. Z kolei
osoby starsze mogg doswiadczac
nasilenia problemow zdrowotnych
Jak dusznosci czy pogorszenie stanu
choroby przewlekte].
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Kolejnym aspektem tego problemu sa zalecenia, by w dni, kiedy obserwuje sie
gorszg jakos¢ powietrza, nie wychodzic¢ z domu, a tym bardziej nie uprawiac
sportu na swiezym powietrzu. Aktywnosc¢ fizyczna powoduje gtebsze oddy-
chanie, przez co szkodliwe substancje dostajg sie do ptuc i krwiobiegu, co
moze prowadzi¢ do zmeczenia, ostabienia wydolnosci fizycznej czy ogdlnego

obnizenia jakosci zycia.
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Aby poprawic jakos¢ powietrza i zmniejszyC negatywne
skutki zanieczyszczenia, konieczne sg prace nad racjonalnag
gospodarkg energetyczng, ktorej podstawa bedzie efektyw-
nos$c¢ energetyczna, oraz wykorzystanie bardziej ekologicz-

nych technologii.

Niewatpliwie sg to dtugoterminowe cele, jednak podazanie
w tym kierunku jest wazne nie tylko w celu ochrony srodo-
wiska, ale rowniez dla zapewnienia zdrowia i dobrej jakosci
zycCia mieszkancom, w tym naszym dzieciom - pokoleniu,
ktore odziedziczy po nas wyzwania i konsekwencje.

W  trakcie dyskusji z mtodymi
osobami pojawity sie rowniez tematy
gospodarki odpadami, rewitalizacji
terenow poprzemystowych i zdegra-
dowanych oraz problem z hatasem
komunikacyjnym w miastach. Jesli
chodzi o temat Smieci, to w przy-
padku gospodarstw domowych
segregacja bywa problematyczna,
zwtaszcza wsrod osob starszych,
ktore nie zawsze zdajg sobie sprawe
z konsekwencji niesegregowania
sSmieci.

Kluczowe sg w tej kwestii edukacja
I dziatania informacyjne. Uwazamy,
ze konieczne jest zwigkszenie swia-
domosci spoteczne] w zakresie
znaczenia segregacji oraz korzysci,
jakie przynosi przetwarzanie
odpadow. Wiele gospodarstw domo-
wych nie segreguje ich w sposob
odpowiedni, co skutkuje mniejszym
poziomem recyklingu - w Polsce
wcigz jest on niski i wynosi niecate
30 proc.

Kolejnym aspektem tego problemu
jest wciaz duza liczba dzikich wysy-
pisk. Cho¢ w 2022 roku zlikwidowano
az /714 takich migjsc, szacuje sie, ze
Jest ich w catej Polsce ponad dwa
tysiace. Wywozenie $mieci do lasu
wynika z niskiej $wiadomosci ekolo-
gicznej spoteczenstwa, a czesto
takze wygody | braku poczucia
odpowiedzialnosci wobec utylizacji
witasnych odpadow.

Niestety, niektorzy ludzie wcigz
wybierajg najtatwiejszg i najtanszy,
opcje, jaka jest pozbycie sie Smieci
w nieodpowiednich miejscach.
Jest to nie tylko dziatanie niele-
galne, ale takze bardzo szkodliwe
dla srodowiska naturalnego, w ten
Sposob niszczy sie bowiem ekosys-
temy, zanieczyszcza glebe i wode, a
takze stwarza zagrozenie dla dzikich
zwierzat.



W toku dyskusji mtode osoby zauwazyty,
ze dtugoterminowym zadaniem, jakie stoi
przed wojewddztwem w kwestii ochrony
przyrody, jest zachowanie roznorodnosci
biologicznej, ktora powinna odbywac sie
miedzy innymi poprzez rewitalizowanie
terendw poprzemystowych ku lesSnym.

Postulujemy wiec stworzenie odpo-
wiednich koncepcji i planow zagospo-
darowania, ktore uwzglednig potrzebe
I koniecznos¢ ochrony przyrody, a
Jjednoczesnie umozliwig wykorzystanie
tych miejsc w sposob zrownowazony |
korzystny dla ludzi. Odbudowa i zago-
spodarowanie terenow, ktore wczesniej
stanowity zagrozenie dla srodowiska,
wymaga wielu dziatan: szczegdtowego
planowania, usuwania zanieczyszczen,
renaturalizacji i zrbwnowazonego rozwoju,
nie jest jednak niemozliwa.
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Widzimy to na przyktadzie niektd-
rych miast na Slasku, gdzie w miej-
scach zwatowisk odpadow prze-
mystowych powstatych w wyniku
eksploatacji kopali powstaje infra-
struktura dostosowana do potrzeb

terenu, np. sciezki rowerowe.



98 Polsko Ukrainska Inicjatywa

Interesujaca dyskusja wywigzata sie
wsérod mtodych w temacie hatasu
komunikacyjnego jako zagrozenia
dla jakosci zycia mieszkancow.
Zrodet tego problemu w najwiek-
szym stopniu upatrujemy w ruchu
samochodowym.

Przekroczenia norm hatasu wyste-
puja gtownie przy drogach o duzym
natezeniu ruchu, co wynika z
zwiekszajacej sie liczby pojazdow
w gospodarstwach domowych, ich
stanu technicznego, a takze z nieod-
powiedniego stanu technicznego
infrastruktury drogowej oraz z wcigz
niewystarczajacej liczby obwodnic.

Jednym z aspektow tej sprawy jest takze transport tramwajowy. Osoby miesz-
kajace i pracujgce w poblizu linii tramwajowych zauwazyty, ze hatas nega-
tywnie wptywa na ich samopoczucie i utrudnia skupienie czy wypoczynek.
Ciggte narazenie na hatas komunikacyjny wigze sie ze spadkiem jakosci zycia,
trudnosciami z koncentracja, negatywnie wptywa takze zdrowie, powodujgc

na przyktad problemy ze snem.
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Gtownym problemem, ktory przyczynia sie do wzrostu ucigz-
liwosci akustycznej, jak sgdzimy, moze byc dysproporcja
miedzy rosnacy, liczbg pojazdow a tempem modernizacji i
pbudowy nowych drog.

Wprowadzenie srodkow zaradczych, jak ekrany akustyczne,
poprawa stanu nawierzchni drog czy ograniczenia w pred-
kosci, sg koniecznoscig, jednak warto patrzec na ten pogte-
biajacy sie problem z perspektywy dtugoterminowej i zapla-
nowac dziatania na wieksza skale.

Przeniesienie ruchu poza obszar zabudowan mieszkalnych poprzez budowe
drog i obwodnic, projekty majace na celu zmniegjszenie hatasu powodowanego
przez przejezdzajace tramwaje, dazenie do ograniczenia ruchu samochodo-
wego w centrach miast, promocja pojazdow elektrycznych i hybrydowych oraz
wiasciwe planowanie przestrzenne - to dziatania, ktére mogtyby zapewnic
lepszg jakosc zycia mieszkancom w przysztosci, przyczyniajac sie do mini-
malizowania hatasu komunikacyjnego i jego wptywu na zdrowie i dobrostan
mieszkancow terenow zurbanizowanych.

Sobor Sofijski w Kijowie


https://pl.wikipedia.org/wiki/Sob%C3%B3r_Sofijski_w_Kijowie
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Ostatnim tematem, jaki zostat wywotany w dyskusji na temat
ochrony srodowiska, byty odnawialne zrodta energii. To duza
sprawa nie tylko dla regionu slgskiego, lecz dla catej Polski.
Transformacja rynku energetycznego wigze sie z procesami
takimi jak konieczno$c wygaszania blokow energetycznych,
ktore zblizaja sie do korca okresu amortyzacji, oraz reali-
zacja zobowigzan zwigzanych z wytycznymi unijnej polityki
klimatycznej przyjetymi przez Polske. Oznacza to, ze powin-
nismy powoli rezygnowac z wegla i zaczac powaznigjsze
inwestycje w czystsze zrodta energii, takie jak wiatr, stonce

czy woda.

Zmiany te sa nie tylko wazne w celu
ochrony S$rodowiska - inwestycje
w odnawialne zrodta energii zbli-
zajg, Polske do osiggniecia celow
wytyczonych przez unijna polityke
klimatyczng. Co jest dobrego w
odnawialne] energii? Jest czysta
I przyjazna dla srodowiska. Bez
wzgledu na to, czy pochodzi z
wiatru, biomasy, wody, zrodet
geotermalnych, czy stonca, przynosi
korzysci. Pomaga w redukcji emisji
gazow cieplarnianych, chroni klimat
I naturalne Srodowisko.

Stymuluje rozwdj nowoczesnych
technologii ekologicznych | przy-
czynia sie do tworzenia nowych
miejsc pracy, wspierajac gospodarki
wielu krajow. Uwazamy, ze energia
ze zrodet odnawialnych jest zarowno
ekologiczna, jak i ekonomicznie
sensowna.
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W warsztatach i dyskusji na temat
srodowiska w Polsce wypracowano
nastepujace rekomendacje:

Strefy ograniczonego hatasu

Wprowadzenie w centrach miast
stref, w ktorych zostanie ograniczony
ruch pojazdow spalinowych oraz
obowiazywac bedg surowsze normy
hatasowe, przyczyni sie do zwiek-
szenia jakosci zycia mieszkancow.

Wprowadzenie lekcji edukacji
ekologicznej.

Rekomendujemy, aby dzieci i
mitodziez edukowac w szkotach
w ramach lekcji przyrody, biologii
czy wychowawczych o znaczeniu
ochrony srodowiska, recyklingu,
prowadzeniu  zrownowazonego
rolnictwa i innych kluczowych
zagadnieniach.

Z kolei miejskie domy kultury lub
organizacje pozarzgdowe mogtyby
zapraszac mieszkancow na cykliczne
pogadanki potgczone na przyktad
z praktyczna nauka, jak warsztaty
zielarskie, wytwarzanie miodu.
Spotkania te zwiekszytyby Swia-
domosc ekologiczng mtodszych i
starszych obywateli i zachecaty do
wigczenia sie w dziatania na rzecz
sSrodowiska.

Modernizacja obecnej infrastruk-
tury drogowej.

Aby zmniejszy¢ hatas komunikacyjny,
potrzebne sg inwestycje w sieci
drogowe, tak aby poprawic ich stan
techniczny, oraz budowa obwodnic,
ktore odcigza centra miast.

Programy recyklingu i odpadéw.

Wprowadzenie jasnych i prostych
systemow recyklingu i przepro-
wadzenie kampanii informacyjne;
wykorzystujacej kolorowe infografiki,
aplikacje mobilng i filmiki, w ktorych
bedg znajdowac sie informacje na
temat tego, co mozna recyklingowac
I jak to zrobic.
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Zielone przestrzenie publiczne

Aby  promowac  zrownowa-
zoNng przestrzen zyciowa, mMozna
zachecac mieszkancow do aktyw-
nego spedzania czasu na powie-
trzu poprzez angazowanie ich w
tworzenie ogroddw spotecznoscio-
wych, pielegnacje ogrodow migj-
skich czy organizowanie dni sadzenia
drzew.

EcoFestiwale

Organizowanie festiwali i wydarzen,
na przyktad w danej dzielnicy czy
w obrebie osiedla, tak aby angazo-
waty lokalng spotecznosc, dziataczy
I artystow. Przedstawienie w takim
miejscu 0soby prowadzacej wtasng
pasieke, wytwarzajaca ekologiczne
kosmetyki czy lesnika to nie tylko
wspaniaty sposob na promocje
ekologii i zrownowazonego stylu
zycia, lecz takze okazja do integracji
spotecznosci | budowania wspolnych
wiezi.

Inicjatywy dla zrdbwnowazonego
transportu.

Promowanie korzystania z rowerodw,
komunikacji miejskiej i innych form
zrownowazonego transportu jest
inicjatywa, z ktorej nie nalezy rezy-
gnowac. Choc tego typu programy
sg realizowane od dawna, wcigz
istnieje potrzeba ich kontynuowania
za pomoca roznych form.

Programy wsparcia
ekologicznych.

innowacji

Wprowadzenie programow wspie-
rania wymiany starych piecow na
ekologiczne zrodta ciepta oraz rozwaoj
energetyki odnawialnej to dziatania,
dzieki ktorym mozna spodziewac sie
przyspieszenia transformacji energe-
tycznej i osiggniecia celow zwigza-
nych z ochrong srodowiska.

Zachecanie mieszkancow i firmy
do korzystania z ekologicznych
rozwigzan poprzez wsparcie finan-
sowe, doradztwo i promocje przy-
niesie realne korzysci dla srodowiska
oraz zwigkszy jakosC zycia miesz-
kancow regionu.
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Mtode pokolenie wykazuje silne zainteresowanie i zaan-
gazowanie tematami zwiazanymi ze srodowiskiem i chce
dazyc¢ do aktywnego wspierania swojego regionu. Jak
pokazalismy, potrzeba do tego zintegrowanych i dtugofa-
lowych dziatan. Priorytety te musza obejmowac zaréwno
globalne zagadnienia, takie jak zmiany klimatyczne, jak
I te bardziej lokalne, jak zanieczyszczenie powietrza,
problemy z gospodarka odpadami, rewitalizacje terendw
zdegradowanych czy hatas komunikacyjny.

Wiemy, ze wyzwania, jakie stojg przed nami, sg skompli-
kowane, ale tez zdajemy sobie sprawe, ze tylko dtugoter-
minowe cele przyniosg konkretne skutki dla srodowiska.
Kluczem do sukcesu sg edukacja, $wiadomosc spoteczna
I dziatania na wielu poziomach, od indywidualnych, po
strategie regionalne, krajowe i miedzynarodowe.

Efektywne wdrozenie proponowanych dziatarh pomoze
nam zachowac dziedzictwo przyrodnicze i ekologiczne,
zapewniajac jednoczesnie mieszkancom miast i wsi
dobra jakosc¢ zycia. Nasza wspolng odpowiedzialnoscia
Jjest, aby dziatac teraz. Jestesmy przekonani, ze mozemy
0siggnac nasz cel i stworzyc lepszy, zrOwnowazong przy-
sztosc¢ dla wojewddztwa slaskiego.
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Opis ankiety ochrona srodowiska

Wojewddztwo Slaskie boryka sie z wyzwaniami ekologicznymi.
Powszechne ogrzewanie weglowe przyczynia sie do
zanieczyszczenia powietrza. Emisje substancji szkodliwych
negatywnie wptywajg na jakosS¢ powietrza i zdrowie
ludzi. Dodatkowo, dziatalnos¢ przemystowa powoduje
zanieczyszczenia rzek. Inicjatywy odnawialnych zrodet energii i
kontrole emisji sg kierunkami poprawy.

Twoja ptec?
25,2%

W przeprowadzonym ankietowaniu 74,8%
wzieto udziat 202 osoby, z czego K
74,8% stanowity kobiety, a 25,2%

mezczyzni.

Czy jestes

Studetem? 3332%
1e

Obserwujac  wyniki ankietowania,
zauwazamy wyrazne zaangazowanie
studentow, ktorzy stanowili wiekszosc
respondentow - az 6/,8%, natomiast
32,2% ankietowanych to osoby pracujace.

67,8%
Tak
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W wiekszosci ankietowanych z wojewddztwa $lgskiego, 62,9%
stanowili obywatele polscy, natomiast 36,1% to obywatele
ukrainscy.

MNoomapsHcTBo/Obywatelstwo

62,9% 36,1% 1%
polskie ukrainskie biatoruskie

Czy jestes zaznajowiomy z

problemami ochrony 17,5%

P . Nie
srodowiska?

Jestesmy zaskoczeni tym faktem, ze 82,5%

az 82,5% osob jest zaznajomionych
z problemami w dziedzinie ochrony
Srodowiska w regionie Slaskim.

Tak
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Jakq wode pijesz?
202 odpowiedzi

50%

25%

Butelkowangq Filtrowanqg Z kranu

Wyniki ankiety pokazaty, ze w kwestii rodzaju
spozywanej wody wojewoddztwa slaskiego, 67,8%
osob wybiera wode butelkowang, 24,3% korzysta z
wody filtrowanej, a 7,9% ankietowanych pije wode z
kranu.
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Czy segregujesz odpady?
199 odpowiedzi

75%

50%

25%

Tak Nie Czegsciowo

Wyniki ankietowania ukazuja, ze 82,4% uczestnikow
regularnie segreguje S$mieci, natomiast 16,6%
respondentow nie angazuje sie w proces segregacji
odpadow.

Czy uwazasz, ze jakos¢
srodowiska ma znaczqgcy 9%

wptyw na Twoje zdrowie? Nie
Badanie wykazato, ze az 91% 91%
uczestnikow ankiet uwaza, ze jakosc Tak

srodowiska ma istotny wptyw na
ich zdrowie. To $wiadczy o rosnace]
Swiadomosci spotecznej dotyczacej
zwigzku miedzy stanem srodowiska a
zdrowiem jednostki.
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Czy popierasz polityke
przejscia swiata na zielong 3.%
energig? ‘©

Tak wysokie poparcie, wynoszace 9/%, dla polityki

97%

przejscia swiata na zielong energie jest wyraznym Tak
sygnatem rosnacej swiadomosci spoteczenstwa na
temat koniecznosci wprowadzania zmian w kierunku
bardziej zrownowazonego i ekologicznego podejscia
do produkcji I wykorzystania energii. To dowdd na
to, ze wiekszosc ludzi zdaje sobie sprawe z pilngj
potrzeby ochrony naszego srodowiska naturalnego
I przeciwdziatania zmianom klimatycznym poprzez

zrownowazone zrodta energii.

Podczas analizy wynikow
ankietowania dotyczgcego ochrony
srodowiska, mozna zauwazyc,
ze ankietowani niemalze w
ogromnej wiekszosci nie udzielili
konkretnych  odpowiedzi na
pytanie dotyczace wiedzy o
istniejgcych programach majacych
na celu ochrone srodowiska. Jest
to niepokojacy sygnat, sugerujacy
brak swiadomosci lub ograniczone
zrozumienie istniejacych inicjatyw
proekologicznych.

Niedobdr odpowiedzi na to pytanie
wskazuje na potrzebe zwiekszenia
dziatan informacyjnych oraz
edukacyjnych wséréd spoteczenstwa
na temat istniejacych programow
ochrony s$rodowiska. Konieczne
moze byc¢ wdrozenie skutecznych
kampanii edukacyjnych, seminariow
czy warsztatow, ktdére pomoga
zwiekszy¢ wiedze i $Swiadomosc
o istniejacych inicjatywach oraz
zachecg do aktywnego uczestnictwa
w dziataniach na rzecz ochrony
Srodowiska.

Wspotpraca pomiedzy instytucjami,
organizacjami ekologicznymi i
spoteczenstwem moze przyczynic
sie do skutecznego upowszechniania
informacji i mobilizowania do
proekologicznych dziatan.
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Podsumowanie
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Jak staraliSmy sie pokazac w tej strategii, perspektywa
miodych mieszkancow wojewddztwa Slaskiego na kwestie
integracji spotecznej, edukacji, prawa, rynku pracy i ochrony
przyrody jest niezwykle wazna i chcielismy, aby w tym doku-
mencie fakt ten wybrzmiat nalezycie silnie.

Jako migjsce spotkania kultur region ten przycigga mtodych cudzoziemcow
poszukujacych rozwoju zawodowego i edukacyjnego. Migracje wptywajg,
na zroznicowanie spoteczenstwa, jednak cudzoziemcy doswiadczajg tez
problemow, jak bariera jezykowa, adaptacja do nowego srodowiska kulturo-
wego, dostep do informacji czy uznawanie kwalifikacji.

Osoby uczace sie wyrazaja pragnienie | potrzebe innowacyjnych metod
nauczania, ktore beda aktywnie angazowac ich w proces ksztatcenia, oraz
wprowadzenia interdyscyplinarnosci w edukacji, ktora umozliwi integracyjne
podejscie do wyzwan wspotczesnego Swiata Zwracajg takze uwage na koniecz-
nosc¢ dostosowania programow nauczania do potrzeb rynku pracy, co pozwoli
im na zdobycie umiejetnosci i wiedzy niezbednych do konkurowania na rynku

pracy.

Kolejnym wyzwaniem s3g kwestie prawne oraz trudnosci zwigzane z jego
nieznajomoscia. Widzimy koniecznosc dazenia do uproszczenia procedur |
wprowadzenia ustug cyfrowych. Rynek pracy takze stawia wysokie wymagania
przed mtodymi mieszkancami wojewddztwa. Mierzg sie oni z trudnosciami
ze znalezieniem pracy w mniejszych miastach, niedopasowanie kierunkow
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, czy koniecznoscig przekwalifikowania sie
po zdobyciu wyksztatcenia wyzszego.

Pracujacy studenci zwracajg natomiast uwage na trudy taczenia pracy z nauka.
Wszystko to wskazuje na potrzebe dziatarn majacych na celu dostosowanie
programow nauczania do dynamicznie zmieniajgcego sie Swiata oraz wsparcie
nauczycieli i ucznidw w procesie ksztatcenia.
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Niewatpliwie wcigz aktualne i pilne
sq takze zagadnienia zwigzane z
ochrong przyrody. Mtode pokolenie
zauwaza lokalne problemy, takie jak
zanieczyszczenie powietrza wynika-
jace z przemystu, transportu i ogrze-
wania domow. Wazne jest dla nich
prowadzenie racjonalnej gospodarki
energetycznej i wykorzystanie ekolo-
gicznych technologii.

Mitode osoby podkreslaja znaczenie
edukacji i $Swiadomosci ekolo-
gicznej dla wprowadzania zmian w
spoteczenstwie. Zwracajg uwage
na koniecznos¢ dtugoterminowych
dziatan na rzecz ochrony srodowiska,
takich jak inwestycje w odnawialne
zrodta energii. Wierzg, ze poprzez
zintegrowane i dtugofalowe dziatania
mozliwe jest osiggniecie sukcesu.

Rozwigzanie zarysowanych w tym dokumencie problemow wymaga jednak
wspotpracy roznych sektorow spotecznych, prowadzenia edukac]i obywatel-
skiej w szkotach, wstuchiwania sie w gtos mtodego pokolenia i wrazliwosci na
Jego potrzeby.

Mtodzi ludzie chcg angazowac sie w dziatania spoteczne, pragna by< zmiana,
ktorej oczekuja Swiat, dlatego tak wazna jest wspotpraca i wzajemne wsparcie.
Wszystkie te wymienione aspekty sg bowiem kluczowe w zrozumieniu i ksztat-
towaniu przysztosci wojewodztwa Slaskiego, tak aby odpowiadaty na potrzeby
I aspiracje mtodych mieszkancow.
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